SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ n2
29.875.663/0001-31, neste ato representado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr.
JOSE JUVINO DA SILVA FILHO e SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E
MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO - SINCOND, CNPJ n2 39.518.295/0001-28,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ALBERTO MACHADO SOARES celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a categoria de trabalhadores de Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais
e Mistos, Horizontais e Verticais, com abrangéncia territorial em Niter6i/R] e Sao
Goncalo/RJ.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS VIGENCIA: 01/01 a 31/12/2026

FUNGCAO: Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de turma, Salva Vidas, Oficial de
manutencao especializada de condominio, Auxiliar de escritério de condominio e Manobreiro
de edificio garagem: R$ 2.106,57

Porteiros, diurno e noturno, Auxiliares de portaria, Manobreiro de edificio comum, Auxiliar
de Manutencgao de Condominio, Ascensorista/Cabineiro de elevador
: R$ 2.026,26
Faxineiro, Servente e Jardineiro: R$ 1.845,19

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em 1° de janeiro de 2026, os salarios serdo reajustados em
5,0% (cinco por cento), sobre os salarios de dezembro de 2025, descontando as
antecipagoes porventura ocorridas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Condominio podera conceder qualquer outro indice superior
ao determinado acima, conforme deliberacao de sua Assembleia.

CLAUSULA QUARTA-REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA: 01/01 a 31/12/2026.

Os salarios que estiverem com valores acima da clausula terceira, desta Convencdo, serdao
reajustados em, no minimo 5,0% (cinco por cento) sobre os salarios de 31 de dezembro
de 2025, compensando-se as antecipacoes porventura ocorridas, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2026.

CLAUSULA QUINTA — 132 SALARIO: O Condominio podera pagar a metade do 132
salario, por ocasiao do retorno das férias, ao empregado que assim o solicitar 30 (trinta)
dias antes ao inicio da mesma.

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO: O empregado que faltar ao servico
durante a semana, sem justificativa legal ou abonada por parte do empregador, ndo fara
jus ao descanso semanal remunerado, conforme § 22 da Lei n2 605/49 e Art. 11 do Decreto
nQ 27.048/49.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL: A folga semanal remunerada do empregado
(DSR) sera minimo de 24 horas conforme Art. 66 da CLT. A folga entre jornada é de 11
(onze) horas, conforme Art. 67 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE FUNGAO: O adicional de funcdo do Zelador ou
Porteiro Chefe sera de 30% (trinta por cento) do saldrio base, desde que o condominio
tenha 03 (trés) ou mais empregados efetivos sob a sua supervisao.



CLAUSULA NONA - FOLGA E FERIADO: O Empregado que trabalhar em dia de folga
recebera o dia normalmente na folha sendo-lhe concedida outra folga, na mesma semana,
como compensacao. Na impossibilidade dessa concessao o empregado receberd a
remuneracao de mais um dia de trabalho. Havendo trabalhado no feriado, exceto os
trabalhadores que laboram na escala de 12 x 36 (que ja estdo compensados na escala, nos
termos do Paragrafo Unico, do Art. 59-A, da CLT), terd direito a um adicional de 100% das
horas trabalhadas, que podera ser substituido por folga compensatéria a ser gozada em 30
(trinta) dias, sob pena de pagamento em dobro.

CLAUSULA DECIMA — DOBRA: O empregado que dobrar o servigo, sem observancia do
intervalo de 11 (onze) horas de repouso, recebera as horas trabalhadas com acréscimo de
100% (cem por cento) do valor da hora remunerada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOBRA NO DIA DE FOLGA: O empregado que
trabalhar no seu dia de folga e dobrar nessa eventualidade recebera o dia na folha com o
adicional de 100%, além de uma folga extra a ser gozada em 30 (trinta) dias, sob pena de
pagamento em dobro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serdo pagas
com acréscimos de 60% (sessenta por cento) do valor da hora remunerada.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras, feriados, faltas, adicional noturno e demais eventos
ocorridos apos o fechamento da folha do més em curso, poderao ser creditadas junto com
pagamento do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANUENIO: Todo empregado do mesmo condominio
faz jus a um percentual de 2% (dois por cento) por ano completo de trabalho, a titulo de
anuénio, até o maximo de 15 (quinze), incidentes sobre o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, no curso do periodo aquisitivo do anuénio,
faltar mais de 05 (cinco) dias sem justificativa legal, convencional ou abonada pelo
empregador, perdera o anuénio referente aquele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver afastado por motivo de doenca por
180 dias ou mais perdera o direito ao anuénio, referente aquele ano, bem como os
seguintes, enquanto permanecer afastado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO: Considera-se trabalho noturno
aquele executado das 22:00h as 05:00h. Uma hora noturna corresponde a 52 minutos e 30
segundos. O trabalho noturno tera acréscimo de 20% sobre o salario base, inclusive na
jornada 12X36, devendo ser descrito no contracheque, separadamente, a titulo de adicional
noturno. Em casos circunstanciais, sera pago proporcionalmente.

PARAGRAFO UNICO: Na transferéncia do empregado para o periodo diurno, aplicar-se-a
o contido nos termos da Sumula 265 do TST.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O empregado, que
trabalhar na dependéncia de lixeira, de compactador de lixo, fara jus a um adicional de 20%
(vinte por cento), do salario base a titulo de insalubridade. Nao caracteriza manuseio de
lixo o seu transporte, ja acondicionado, até o local de coleta pelo servico de limpeza publica,
a simples varredura, o recolhimento de garrafas, papéis, caixotes, roupas velhas ou
madeiras deixadas nas dependéncias do Condominio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigatdrio o uso de dculos de protecao, luva de cano longo,
calga comprida de brim grossa ou avental que o proteja de acidentes, para 0 empregado
que trabalhar na dependéncia de lixeira ou compactador de lixo. O E.P.I. (equipamento de



protecao individual) é de uso obrigatdrio pelo empregado e sua nao utilizacdo é considerada
falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caberd ao condominio comprovar a entrega do referido
equipamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INTERFONE: O empregado que
trabalhar com manuseio de Mesa de Interfone (com excegao do empregado noturno), com
mais de 20 (vinte) ramais, recebera um adicional de 20% (vinte por cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que trabalhar com manuseio de Mesa de
Interfone no periodo noturno e que tenha sido contratado na fungdo, até dezembro de
2009, faz jus a 10% (dez por cento) do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado noturno contratado a partir de janeiro de 2010,
nao faz jus a esse adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Condominio que modernizou ou foi entregue pela
Construtora, com central automatica, com qualquer nimero de ramais, fica isento de
pagamento do adicional a titulo de Interfone e/ou Central Automatizada, para empregados
admitidos a partir de janeiro de 2010.

PARAGRAFO QUARTO: Para efeito do pardgrafo terceiro, entende-se como Central
Automatica, aquelas que possibilitem a comunicagao direta entre unidades do Condominio
sem a interveniéncia de sua Portaria, podendo os moradores fazer a comunicacao direta
entre unidades, sempre que necessitarem, sem a interveniéncia da Portaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACUMULO DE ADICIONAIS: Os adicionais s3o
inerentes a cada uma das fungdes acima mencionadas, ndao sendo, de forma alguma
cumulativos.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que vier a ser promovido ou mudar de funcso,
deixara de receber o adicional porventura existente, passando a fazer jus ao estabelecido
para a nova fungao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORADIA EM COMODATO: Para o empregado
residente no respectivo Condominio, fica assegurado um prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, apos a comunicacdo da cessacao da prestacao dos servicos, quando indenizado e de
60 (sessenta) dias quando cumprido, para que o imdvel em comodato seja desocupado
espontaneamente, eis que o mesmo, cedido gratuitamente, é considerado como objeto para
facilitar o trabalho, na forma prevista no paragrafo 20 do artigo 458, da CLT,
independentemente de notificacao judicial ou extrajudicial, devendo o empregador pagar
ao empregado, valor correspondente a um piso salarial profissional no ato da entrega do
imdvel vazio, desde que a devolucao do mesmo seja feita no prazo estabelecido nesta
cldusula. Se tal ndo se der, o condominio promovera a competente acao de reintegracao de
posse, ficando estabelecido que sera devida uma multa correspondente a 1/30 (um trinta
avos) do salario base por dia de atraso da desocupacao, além das demais cominacoes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o Condominio desejar a desocupacdo imediata do imdvel
e houver a concordancia do empregado com o pedido, ficara o empregador obrigado a
paga-lo, mediante a entrega das chaves, o valor equivalente a um piso salarial, além do
estipulado no “caput” da presente clausula



PARAGRAFO SEGUNDO: Periodicamente, visando preservar a integridade do imével, ou
seja, suas condicdes de habitabilidade tais como: conservacao das instalacdoes e
equipamentos elétricos, hidraulicos e mecanicos, sera realizada a critério do Condominio,
vistoria com laudo, sendo a primeira por ocasiao da entrada e a Ultima na sua desocupagao,
comunicando-se previamente ao residente a razao da vistoria. Na ocasiao da desocupacao
do imdvel, este devera ser entregue nas condigcdes de habitabilidade em que foi recebido,
ou seja, pintado e com todas as instalagdes, hidraulicas, elétricas e mecanicas em perfeito
estado de funcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O imdvel em comodato é Unica e exclusivamente para o uso do
empregado, seu conjuge e filhos menores, legalmente incapazes e dependentes, nao
podendo ser utilizado para qualquer tipo de comércio ou prestacao de servico.

PARAGRAFO QUARTO: Resultard em rescisio do contrato da moradia dada em
comodato, o descumprimento do disposto neste paragrafo. Assim, o empregado ocupante
devera desocupar o imdvel, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao
do descumprimento contratual do comodato. Se tal ndo se der, o Condominio promovera a
competente acdo de reintegracdao de posse, ficando estabelecido que sera cobrada uma
multa correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario base por dia de atraso da
desocupacdo, além das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO QUINTO: O imdvel em comodato destinada ao funcionario seré considerado
como objeto para facilitar o trabalho podendo, entretanto, ser cobrado consumo relativo ao
gas mediante a instalacdo de medidor. Caso haja autorizacdo da Administracao ou
Assembleia para a instalacao de ar-condicionado, também sera instalado um medidor de
energia pela Enel ou pelo Condominio e seu consumo sera pago pelo funcionario.

PARAGRAFO SEXTO: Nos casos de suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho por
motivo de aposentadoria por invalidez, o prazo de desocupacao do imdvel se dara em 30
(trinta) dias apds a comunicacdo do INSS, fazendo jus ao valor correspondente a um piso
salarial profissional, no ato da entrega do imdvel, vazio de pessoas e objetos, tendo em
vista que a mesma é considerada como objeto para facilitar o trabalho, sob pena da
competente acao perante a Justica, inclusive com o pagamento de multa equivalente a um
piso salarial profissional por més de atraso além das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO SETIMO: E facultado ao Condominio, nos casos de suspensdo ou
interrupcao do contrato de trabalho por motivo de licenga médica, reaver o imével cedido
em comodato, que devera ser desocupado pelo empregado e seus familiares no prazo de
maximo de 30 (trinta) dias, apds transcorridos 210 (duzentos e dez) dias do inicio da citada
licenga, fazendo jus ao valor correspondente a um piso salarial profissional, no ato da
entrega do imovel, vazio de pessoas e objetos, tendo em vista que a mesma é considerada
como objeto para facilitar o trabalho, sob pena da competente acao perante a Justica,
inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso salarial profissional por més de
atraso além das demais cominacoes legais.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipotese de falecimento do empregado que vinha ocupando
imdvel em comodato, aqueles que com ele residiam tera um prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias a contar da data do dbito, para desocupacgdo total do imével funcional,
independentemente de interpelacao ou notificacao judicial, sendo assegurado o pagamento
de 01 (um) piso salarial da categoria no momento da entrega das chaves do imdvel livre e
desocupado, em favor do conjuge supérstite ou herdeiro legal, que com o de cujus residia,
desde que respeitado o prazo estabelecido no presente paragrafo, sob pena de competente
acao perante a Justica, inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso salarial
profissional, por més de atraso além das demais cominagdes legais.



CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA DE ALIMENTOS: Recomenda-se, a concessdo de
cesta de alimentos aos funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento de cesta de alimentos na condicio acima tera
0 prazo de vigéncia desta Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica também a critério de cada Condominio, o fornecimento de
cesta de alimentos, quando o empregado estiver em gozo de beneficio previdenciario, aviso
prévio indenizado ou férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cesta de alimentos também podera ser fornecida na forma
de cartdes ou vale alimentacao.

PARAGRAFO QUARTO: O Condominio que conceder a cesta de alimentos estd isento de
qualquer indenizacao trabalhista e encargos sociais sobre o valor da mesma, desde que a
empresa fornecedora ou o préprio Condominio tenha inscricao no PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador).

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE: O Condominio fica obrigado & concess3o
de vale transporte instituido pela Lei n® 7.619/87 e na forma regulamentada pelo Decreto
ne 95.247/87, facultando-lhe, na ocorréncia de eventual dificuldade de ordem
administrativa, cobrir, em moeda corrente, as despesas de seus empregados, mesmo
quando este ja for aposentado, limitado o beneficio a idade de 65 anos (quando adquire o
direito ao transporte gratuito) com deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho e
vice-versa, por tempo determinado. Em qualquer circunstancia, o empregado aposentado
ou ndo, concorrera com parcela de 6% (seis por cento) do seu salario base mensal,
obedecida a proporcionalidade dos dias trabalhados no més, inclusive na escala de 12X36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da contratacao, o (a) empregado (a) ficara obrigado a
apresentar o comprovante de residéncia, sob qualquer forma de documento, inclusive
declaracao da associacao de moradores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo falta injustificada ao trabalho, os valores referentes
aos vales transportes desses dias serdo compensados ou descontados no més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizacdo do citado beneficio é direito de cada empregado,
nao podendo o mesmo transferir a terceiros, seu cartao, isto porque, o uso indevido do vale
transporte configura falta grave, sendo admissivel a respectiva rescisao por justo motivo do
contrato de trabalho, na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE EM
DINHEIRO: Visando a facilitacdo das relacdes de trabalho e protecdo da salde do
trabalhador, dos riscos a que estao sujeito em razado da utilizacao dos transportes publicos,
observados os ditames legais e o Precedente RE n® 478410.3 do TST, Empregados e
Empregadores, abrangidos por este instrumento normativo, com fulcro no que dispde o
artigo 611-A da CLT (redagao dada pela Lei n® 13.467/2017), poderao mediante Acordo
Individual ou Acordo Coletivo de Trabalho — CCT, pactuar o pagamento do Vale Transporte
a ser efetuados em dinheiro (pecinia), vale ou cartdo combustivel, de qualquer operadora,
de sorte e permitir que o seu deslocamento de casa ao trabalho e vice-versa possa ser
realizado por outro meio de transporte individual ou coletivo, disponibilizado para tanto o
valor recebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ante a sua excepcionalidade e uma vez presentes os principios
da necessidade de ordem publica em beneficio do trabalhador, fica registrado que a
aplicagdo do que é instituido nesta Clausula obedecera ao disposto no artigo 4° da Lei
7.428/1985 e seu Paragrafo Unico, ndo sofrendo a incidéncia direta do caput do Art. 110,



do Decreto de n2. 10.854/2021, por considerar-se, no caso, evento similar ao previsto no
Paragrafo Unico do aludido artigo, bem como o Art. 111 e seus Incisos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aplica-se, no caso desta Clausula, o previsto no Art. 62 e seus
Incisos, do Decreto de n2. 10.854/2021, ficando ajustado que o valor do Vale Transporte
que vier se pago em dinheiro, vale ou cartdao combustivel, de qualquer operadora, nao
integrara a remuneragao salarial do empregado para nenhum efeito legal, nos termos
dispostos pela Alinea “a” do Art. 2° da Lei 7.418/85 e Art. 457, § 2° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Acordo Individual, ACT ou Acordo Coletivo de Trabalho —
CCT, acima previsto, podera ser realizado a qualquer tempo do contrato de trabalho,
devendo o Empregado apresentar manifestacdo por escrito (“de proprio punho”),
solicitando a referida conversao no pagamento de tal beneficio (leia-se vale transporte para
dinheiro e ou vale cartdao combustivel).

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer das circunstancias desta clausula, o Empregado
aposentado ou nao, concorrera com parcela de 6% (seis por cento) do seu salario base
mensal, obedecida a proporcionalidade dos dias trabalhados no més, inclusive na escala de
12X36.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO-ADESAO -BENEFICIO
SOCIAL: O condominio podera conceder Plano Odontoldgico, apds o prazo de experiéncia
do contratado, através de Contrato de Adesdo assinado com operadora de plano
odontoldgico complementar e regulamentada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS, a titulo de BENEFICIO SOCIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na contratacdo do plano odontoldgico, o Condominio pagara
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), por empregado. Caso a contratagao do plano
seja de valor superior, compete ao trabalhador fazer a complementagdo, mediante a
autorizacao do desconto no contracheque.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera fazer a adesdo do plano contratado, em
favor de seus dependentes, esposa (0) e filho (a), com a devida autorizacao, assumindo o
valor integral da mensalidade, na folha de pagamento, cujo valor sera repassado a
operadora do plano, no prazo determinado entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL: O
Condominio contratara apdlice de seguro de vida em grupo, de forma compulséria para
seus Empregados, apds o término do contrato de experiéncia, independentemente da idade
que possuam, onde as coberturas e condigdes minimas para efetivacao da contratacdo do

seguro sao:

Coberturas Capitais Segurados
Morte Natural ou Acidental R$ 21.000,00
Morte Acidental R$ 21.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 21.000,00
IFPD — Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 21.000,00
Inclusdao Automatica de Cénjuge - Morte R$ 2.000,00
Inclusdo Automatica de Filhos - Morte R$ 2.000,00
Auxilio Funeral em caso de morte do Segurado Principal, até R$ 3.000,00
Auxilio Medicamentos — Reembolso em decorréncia de acidente

ocorrido no horario de trabalho R$ 200,00
Diaria de Incapacidade Temporaria por acidente, sendo R$ 20,00

cada diaria no limite de 30 diarias. Franquia de 15 (quinze) dias R$ 600,00

DIH UTI — Diaria de Internagao Hospitalar em UTI, somente
em decorréncia de acidente, sendo R$ 1.000,00 cada diaria
no limite de 05 diarias. Franquia: 01 dia R$ 5.000,00



Reembolso em caso de cirurgia por acidente, até R$ 5.000,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 200,00 no caso de

afastamento por acidente. Franquia: 15 dias R$ 600,00
Prémio Individual mensal do seguro R$ 19,95

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINCOND e SEEN estipularam apdlice de seguro. Os termos
e condigOes para a efetivacdo da contratacao dos beneficios, contidos no caput da presente
Cldusula, sdo os previstos na regulamentagdo negociada pelos Sindicatos, Patronal e
Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Deverdo ser observadas as exclusdes de cobertura previstas em
lei e nas normativas contidas na regulamentagao que os sindicatos, patronal e laboral
positivaram. Sdo denominadas CondicOes Gerais aquelas clausulas comuns a todas as
coberturas e/ou contratantes, ou seja, do Segurado e da Seguradora. Fazem parte delas,
por exemplo: aceitacdo da proposta, vigéncia, renovacao, pagamento de prémio, foro,
prescricdo, entre outros. Sao denominadas CondicOes Especiais o conjunto de clausulas
relativas a cada cobertura deste plano de seguro, normalmente descrevendo quais sao os
riscos cobertos, os riscos nao cobertos, os bens nao compreendidos para cada cobertura,
bem como o limite de indenizacao por cobertura, franquia e/ou a participagdo minima
obrigatéria do Segurado nos prejuizos, quando couber. Salientamos, ainda, que as
Condicbes Especiais poderao alterar, modificar ou até cancelar disposicdes existentes nas
Condigdes Gerais. Sao denominadas CondigGes Particulares aquelas clausulas que alteram
as Condicdes Gerais e/ou Especiais desta apodlice de seguro, projetadas para atender as
peculiaridades do Segurado, modificando ou cancelando disposicOes ja existentes, ou,
ainda, introduzindo novas disposicoes, eventualmente ampliando ou restringindo
coberturas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos e condigOes previstos na regulamentagao positivada
pelos sindicatos SINCOND e SEEN, o Condominio pagara o prémio mensal individual por
empregado, no valor de R$ 19,95 (dezenove reais e noventa e cinco centavos).

PARAGRAFO QUARTO: O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo
Condominio ndo havendo participagdo do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Os Condominios que deixarem de contratar o seguro de vida, nos
moldes da presente Clausula, serdo obrigados a indenizar seus beneficiarios legais, nos
valores descritos no caput da presente cldusula, na ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO SEXTO: O sinistro devera ser comunicado a seguradora, de imediato, a fim de
se evitar a prescricdo do direito a indenizacao.

PARAGRAFO SETIMO: A indenizacdo, no caso de ocorréncia de evento coberto pelo
seguro, sera calculada com base no montante de Capital Segurado da Apdlice dividido pela
quantidade de funcionarios constantes na Guia de Recolhimento de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e InformacOes a Previdéncia Social (GFPI) do més de ocorréncia.

PARAGRAFO OITAVO: O Condominio gue nao informar regularmente as movimentacoes
e tiver alteracdo na quantidade de funcionarios, terd o Capital segurado alterado na
propor¢ao do numero de vidas. Se a auséncia de informacao resultar na reducdo do capital
segurado individual e se este for inferior ao estabelecido na convencao coletiva, o
pagamento da diferenca ao(s) beneficiario (s) ou segurado (s) ficara sob a responsabilidade
exclusiva do condominio.

PARAGRAFO NONO: Fica autorizada a inclusdo do(a) Sindico(a) na apdlice de seguro de
vida em grupo dos condominios da base territorial, com as mesmas coberturas, capitais
segurados e prémio do seguro. Desde que o mesmo, se encontra em boas condicoes de
saude na data da inclus3ao, e que possua comprovado seu vinculo através da Ata de



Assembleia registrada em cartério. Contrato de Trabalho, Admissao, Demissao,
Modalidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS: O SEEN e o
SINCOND, em comum acordo, recomendam ao Condominio fazer a contratacdo direta de
sua equipe de trabalho, para o exercicio das atividades fins e condominiais. A contratacao
direta, além de ser menos onerosa (contrato indireto paga-se o custo do empregado e o
custo operacional da empresa terceirizada), também, reduz a rotatividade de empregados,
demostrando uma maior seguranca para 0os moradores e visitantes.

PARAGRAFO UNICO: O Condominio gue contrariar esta recomendacdo, devera obedecer
as clausulas econ6micas e sociais desta convencao, sob pena da devida acdo de
cumprimento, promovida pelo sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO: Na rescis3o do contrato de trabalho
aplicar-se-a o disposto no art. 477, da CLT, seus paragrafos, incisos e alineas. E neste caso,
se optar pela assisténcia da entidade laboral, o condominio fica obrigado a enviar para o
Forum Intersindical, copia do termo de rescisao do contrato, conforme clausula desta
convengao que trata do Férum Intersindical.

PARAGRAFO UNICO: O condominio que assim resolver podera fazer a homologacdo da
rescisao no Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HIGIENE E SAUDE: O Condominio proporcionara
condigOes para o empregado como: bebedouro ou filtro e cadeira anatomicamente correta;
luvas e dculos de protecao para tratamento de piscina, de uso obrigatdrio, local de trabalho
bem iluminado e arejado, refeitério para alimentacao nos termos das NR’s do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS ABONADAS: Desde que haja
incompatibilidade no hordrio e apresentem documentos habeis, serdo abonadas pelo
Condominio as horas de auséncia do empregado que estiver realizando prova para concurso
escolar, vestibular, Enem ou curso de especializagao em atividade condominial, ministrado
pela Coordenadoria de Trabalho e Renda do Municipio de Niteroi.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRACHEQUE: E obrigatéria a entrega do
contracheque com todos os valores discriminados, no ato do pagamento, inclusive se houver
desconto de empréstimo consignado, autorizado pelo empregado e adesao a plano de
saude.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — APOSENTADORIA: Fica vedada a dispensa do
empregado que necessitar de somente 01 (um) ano para se aposentar, desde que nao haja
justo motivo para dispensa e que tenha no minimo 05 (cinco) anos de servicos para o
mesmo condominio.

PARAGRAFO UNICO: Fica o empregado obrigado a apresentacao da certidao de
comprovacao dos anos trabalhados, expedida pelo INSS, dentro do prazo do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA- ESCALA 12X36: Nos termos do ordenamento juridico patrio,
fica autorizado por meio desta Convencao Coletiva, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados os intervalos
para repouso e alimentagao e a indenizagao da supressao das horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado admitido no curso dessa Convencao Coletiva
assinara documento especifico.



PARAGRAFO SEGUNDO: A falta injustificada ao servico implicara na perda das horas ndo
trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: De acordo com o caput do art. 71 da CLT, é obrigatdria a
concessao de intervalo para repouso ou alimentacdo, de no minimo 01 (uma) hora.

PARAGRAFO QUARTO: Faculta ao Condominio fazer a implantacdo do referido hordrio,
com a mediagao do Férum Intersindical, nos Termos dessa Convengao e Outras disposigoes
sobre jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- FOLGAS, SUBSTITUICE)ES EVENTUAIS E
FALTAS: Na folga, falta ou férias do Porteiro, 0 mesmo podera ser substituido por outro
funcionario ou ainda pelo Zelador, Porteiro Chefe ou pelo Faxineiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal substituicdo também poderd ocorrer quando o Porteiro
estiver usufruindo o seu intervalo alimentar de uma hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando se tratar de falta ou férias, e o substituto for faxineiro,
este fara jus a diferenca de salario base do substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As hipdteses acima ndo ensejam desvio de funcdo ou
pagamento de outros adicionais, ficando o Condominio na obrigacao quanto ao pagamento
da diferenca do salario do faxineiro/porteiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA: Com
amparo na permissao inscrita nas Portarias n® 1510/2009 e nos Artigos 12 e 22 da Portaria
ne 373/2011 e realidade socioecondmica dos Condominios, fica autorizada a adogao de
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho tais como: Folhas de Ponto, Reldgio
Mecanico de Cartao Impresso ou Dispositivo Automatico de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os Condominios gue adotarem alguns dos mecanismos de
registro de jornada acima descritos, sdo imprescindiveis o emprego das seguintes medidas:
nao admitir restricbes a marcacao do ponto, marcacao automatica de ponto, exigéncia de
autorizacao prévia para marcagao sobre jornada e a alteragdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrdnicos
deverdo: I- Estar disponivel no local de trabalho, II- Permitir a identificagdo de empregador
e empregado e III — Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica do
registro fiel das marcagOes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS: Na concessdo das férias, aplicar-se-a o
disposto no ordenamento juridico patrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando as peculiaridades da escala de trabalho em
Condominio, a esta nao se aplica a regra do § 3° do art. 134 da CLT, que veda o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que pedir demissdo com menos de 01 (um) ano
de servico, tera direito ao pagamento das férias proporcionais, conforme Sumula 261 do
TST, exceto no periodo de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA:
I - Fica assegurada a licenca remunerada de 03 (trés) dias por ocasido do falecimento do
cbnjuge, companheiro e parentes em 12 e 22 graus, mediante apresentacdo da certidao;



II — Fica assegurada a licenca remunerada de 05 (cinco) dias para o pai, por ocasidao do
nascimento do filho (a), mediante apresentacao da certidao;

III — Fica assegurada a licenca remunerada de 03 (trés) dias consecutivos de trabalho para
o empregado, por ocasiao das nupcias, mediante apresentacao da certidao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO: O empregado poderd
apresentar ao seu empregador Atestado Médico concedido por profissionais habilitados da
rede de saude publica ou privada — satde suplementar. O condominio aceitara o atestado,
mediante a identificacdo do ambulatério e ou médico que o concedeu.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: E obrigatorio o
uso de uniforme completo, a ser fornecido pelo Condominio, em numero de 2 (dois) por
ano, sendo o sapato para uso exclusivo em servico, em numero de 01 (um) par, por ano,
sem custo para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado, que trabalhar na dependéncia de lixeira, de
compactador de lixo, é obrigatério usar Oculos de protecao, luva de cano longo, calca
comprida de brim grosso ou avental que o proteja de acidentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da rescisdo, 0 mesmo terd que ser devolvido, nas
mesmas condicdes em que estava sendo usado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS: Conforme AGE- Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10 de
outubro de 2025 e ratificada em 14 de novembro de 2025, pelos empregados de
edificios/condominios da base representada, o Condominio descontara o valor equivalente
a 2% (dois por cento) ao més, incidindo sobre o valor do menor piso salarial da categoria
a titulo de Contribuicdo Confederativa, com base no Artigo 89, inciso IV da Constituicao
Federal de 1988. A contribuicdo sera destinada para despesas de manutengdo das
atividades do sindicato e subsidio de convénios médicos ambulatdrias para empregados e
seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuicdo Confederativa devera ser
efetuado em favor do Sindicato Laboral, até o dia 12 (doze) de cada més subsequente ao
desconto, facultando o desconto da tarifa bancaria, através de boleto bancario, sob pena
de multa de 2% (dois por cento), sempre sob o 6nus do empregador que der causa ao
atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que manifestar posicdo contraria a esse desconto,
devera fazer pessoalmente e de préprio punho, diretamente no Sindicato Laboral. Sua
oposicdo ao desconto da contribuigdo é considerada falta de interesse nos beneficios sociais
oferecidos pelo Sindicato Laboral através de convénios.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DOS
EMPREGADOS: Conforme deliberacdao de Assembleias Gerais realizadas em 10 de outubro
de 2025 e, referendada em 14 de novembro de 2025, os condominios procederao o
desconto na folha de pagamento de todos os empregados, o valor correspondente a 1%
(um por cento), com base no Piso Salarial do porteiro, inclusive com a devida correcao da
Data Base, no més de marco de 2026, na vigéncia da presente Convencao Coletiva. O
referido desconto, sera repassado para o SEEN, a titulo de Contribuicdo
Negocial/Assistencial Extraordinaria, nos termos do ordenamento juridico patrio e condicoes
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo Negocial/Assistencial e Extraordinaria, quando
descontada sera repassada para o Sindicato Laboral até o dia 15 do més subsequente ao
desconto, mediante guias bancarias encaminhadas pelo SEEN, até o dia 30 de marco de
cada ano.



PARAGRAFO SEGUNDO: A referida Contribuicdo Extraordindria serd destinada para
custeio do Departamento Juridico da entidade sindical e subsidios aos convénios com
operadora de plano Odontoldgico.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado sindicalizado receberd a devolucdo do desconto
extra, desde que esteja em dia com a sua mensalidade e comprove, por meio de
contracheque, a efetivagao do desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Considerando que a presente Convencdo terd vigéncia até
31/12/2026, igual valor sera cobrado no més subsequente a assinatura do Aditamento desta
Convencdo, que definird os novos pisos salariais, observando-se o mesmo critério
estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: Nos
termos do inciso VI do art. 82 da Constituicao Federal, que determina a toda categoria a
obrigatoriedade da participacao dos Sindicatos nas negociacoes coletivas, os Condominios
recolherdo ao SinCond, através de boleto bancario, a quantia de R$ 200,00 (duzentos reais)
em parcela Unica, pagavel até o dia 10 do més subsequente a assinatura da CCT, quantia
essa destinada as despesas extraordinarias, administrativas e juridicas, na assinatura e
administracao dos direitos e obrigacOes criados através desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A quantia estabelecida no caput desta clausula foi fixada em
Assembleia Geral especifica para a negociacao coletiva, na qual foram convocados todos os
membros da categoria, associados ou ndo, oportunidade em que foi aberto o exercicio do
direito de todos se manifestarem, inexistindo qualquer oposicdo quanto a cobrancga
estipulada, de modo que o valor é devido a todos aqueles condominios alcancados pela
presente convencgao coletiva trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O condominio ndo interessado nos efeitos desta convencao
coletiva trabalho para si e seus colaboradores devera optar pela formalizagdo de acordo
coletivo de trabalho ACT, com a mesma finalidade desta CCT, diretamente com o Sindicato
laboral. A auséncia deste ACT torna valida a presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando que a presente Convencao tera vigéncia até o dia
31/12/2026, igual valor sera cobrado no més subsequente a assinatura do aditamento desta
Convencao, que definird os novos pisos salariais, observando-se o mesmo critério
estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORUM SINDICAL: Fica instituido o Férum Intersindical
composto por trés membros do SEEN — Sindicato dos Empregados de Edificios de Niterdi e
trés membros do SINCOND - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos
de Niterdi e Sdo Gongalo, sendo dois membros efetivos e um suplente, de cada entidade,
com os objetivos de solucionar as divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convencdo, durante a vigéncia da mesma e projetar as condicbes para a proxima
negociacao coletiva; receber demandas de conflitos entre empregados e empregadores
referentes as clausulas da presente Convengdo Coletiva e também homologar Termo de
Quitacao Anual a requerimento das partes (empregado e empregador). O Férum se reunira
ordinariamente nos meses de julho e novembro do ano em curso e/ou extraordinariamente,
sempre que necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO OU VALE:
Recomenda-se conceder até o dia 15 (quinze) de cada més, um adiantamento no valor de
até 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- RH-SINDICAL FORMACAO
PROFISSIONAL: O Condominio podera contratar empregado (a) por meio do Setor de
Recursos Humanos Sindical, disponibilizado pelo Sindicato dos Empregados, mediante
convénio de parceria, para formacao, aperfeicoamento, selecao e encaminhamento de
candidato para a vaga de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O RH-Sindical oferece além da formag3o, aperfeicoamento e
selecao de candidato para ocupar vaga de emprego: empregado habilitado para fazer
substituicdo de férias, folgas, licenca médica e impedimentos eventuais na organizagao do
Condominio, mediante custo apropriado e apresentado ao Condominio pelo RH.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Condominio que fizer parte do quadro social do SinCond,
quando devidamente encaminhado para o RH-Sindical, sera beneficiado com a isen¢do de
despesas pelos servicos de selecao e de encaminhamento de candidato para preencher
vaga de emprego.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA TERCEIRA - DIREITOS NEGOCIADOS PREVALECEM
SOBRE DIREITOS LEGISLADOS: As partes convenentes (SinCond e SEEN) acordam que
os direitos negociados prevalecerao sobre os direitos legislados, nos exatos termos da
legislagao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PRAZO E VIGENCIA: A presente Convencdo
Coletiva tera a vigéncia de 02 (dois) anos, a partir de 01 de janeiro de 2026 até 31 de
dezembro de 2027, exceto as Clausulas Terceira e Quarta, podendo quaisquer outras serem
aditadas no curso da sua vigéncia.

Niteroi, 16 de janeiro de 2026.

JOSE JUVINO DA SILVA FILHO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI - SEEN

ALBERTO MACHADO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND



