CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000605/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO013222/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46215.010611/2012-93
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOQS DE EDIFICIOS DE NITEROI,

CNPJ n. 29.875.663/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA
MIRANDA DA SILVA,;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND,

CNPJ n. 39.518.295/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO
MACHADO SOARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados (as) em
Condominio e Edificios Comerciais, Residénciais e Mistos de Niteréi e Sdo Gongalo, com validade
até dezembro de 2013, com abrangéncia territorial em Niteréi/RJ e Sdo Gongalo/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2012 a 31/12/2012

Funcao Fevereiro a Dezembro de
& 2012

ﬁieslzorll(;r, Porteiro Chefe, Encarregado de Turma e Guardido de R$ 836,00

Porteiros, Diurno e Noturno R$ 811,80

Faxineiro e Auxiliar de Servigos Gerais R$ 741,40

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2012 a 31/12/2012

Os salarios que estiverem com valores acima da clausula terceira, desta Convencao,
compensando-se as antecipacdes porventura ocorridas, serdo reajustados em no minimo 8 % (oito
por cento) sobre os salarios de 31 de dezembro de 2011 com vigéncia até 31 de dezembro de
2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO
O condominio poder4 pagar a metade do 13° salario, por ocasido do retorno das férias,
ao (a) empregado (a) que assim o solicitar 30 (trinta ) dias antes ao inicio da mesma.

Remuneracdo DSR
CLAUSULA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

O (a) empregado (a) que faltar ao servico durante a semana, sem justificativa legal ou abonada por
parte do empregador, perderd o direito ao descanso semanal remunerado, conforme 8§ 2°



da Lei n® 605/49 e Art. 11 do Decreto n°® 27.048/49.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SETIMA - ABONO

As partes acordam estabelecer um abono de R$ 40,00 (quarenta reais), a ser concedido a todos o0s
empregados que trabalharam no més de janeiro de 2012, em uma Unica parcela, a ser pago na
folha de pagamento do més de margo de 2012,

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de abono salarial, sobre esse valor ndo incidird nenhum
encargo social, nos termos da lei.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO OU VALE
Recomenda-se conceder no meio do més um adiantamento no valor de até 40% (quarenta por
cento) do salario base do empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - FOLGA E FERIADO

O (a) empregado (a) que trabalhar em dia de folga ou feriado, receberd o dia normalmente
na folha. As horas trabalhadas terdo acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da hora
remunerada.

CLAUSULA DECIMA — DOBRA
O (a) empregado (a) que dobrar o servico recebera as horas trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) do valor da hora remunerada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOBRA NO DIA DE FOLGA

O (a) empregado (a) que trabalhar no seu dia de folga e dobrar nessa eventualidade recebera o
dia na folha e as horas trabalhadas naquele dia, ambas com acréscimo de 100% (cem por cento
do valor da hora remunerada).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de, no minimo 60% (sessenta por cento) do
valor da hora remunerada.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANUENIO

Todo (a) empregado (a) do mesmo condominio faz jus a um percentual de 2% (dois por cento) por
ano completo de trabalho, até o maximo de 15 (quinze) anuénios, incidentes sobre o salario
base. Aquele que, até dezembro de 2009, atingir mais de 15 (quinze) anuénios, tera direito a
receber esse quantitativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O (a) empregado (a) que, no curso do periodo aquisitivo do anuénio,
faltar mais de 05 (cinco) dias sem justificativa legal, convencional ou abonada pelo empregador,
perdera o anuénio referente aquele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: O (a) empregado (a) que estiver afastado por motivo de doenca por
180 dias ou mais perdera o direito ao anuénio, referente ao ano, bem como os seguintes
enquanto permanecer afastado.

Adicional de Insalubridade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — INSALUBRIDADE

O (a) empregado (a) que trabalhar na dependéncia de lixeira, de compactador de lixo, fara
jus a um adicional de 20% (vinte por cento), do salario base a titulo de insalubridade. Nao
caracteriza manuseio de lixo, o transporte do mesmo ja acondicionado até o local de coleta pelo
servico de limpeza publica; a simples varredura; o recolhimento de garrafas; papéis; caixotes;
roupas velhas ou madeiras deixadas nas dependéncias do condominio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O E.P.I. é de uso obrigatério pelo empregado e sua nao utilizagéo seré
considerada falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caber4a ao condominio prova da efetiva entrega do referido
equipamento.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INTERFONE

O (a) empregado (a) que trabalhar com manuseio de Central de Interfone (com excegdo do
empregado noturno), com mais de 20 (vinte) ramais, receberd um adicional de 20% (vinte por
cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O (a) empregado (a) que trabalhar com manuseio de Central de
Interfone no periodo noturno e que tenha sido contratado (a) até dezembro de 2009, faz jus a 10%
(dez por cento) do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO: O (a) empregado (a) noturno contratado a partir de janeiro de 2010,
nao faz jus a esse adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Condominio Automatizado (fez a troca da Central): O (a)
empregado (a) que trabalhar com o Sistema Automatizado (aparelho KS ou telefénico), com mais
de 20 (vinte) ramais, recebera um adicional de 10% (dez por cento), sobre o salario base. Inclusive,
o (a) empregado (a) noturno que tenha sido admitido (a) até dezembro de 2009.

PARAGRAFO QUARTO: O (a) empregado (a) noturno contratado (a) a partir de janeiro de 2010,
n&o recebera esse adicional.

PARAGRAFO QUINTO: Condominio Moderno: O condominio que possua um Sistema
Automatico de Comunicacgdo, entre os seus moradores, fica isento de pagamento de adicional a
titulo de Interfone e/ou Central Automatizada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE FUNCAO

O adicional de funcdo do Zelador (a) ou Porteiro Chefe sera de 30% (trinta por cento) do salario
base, desde que o condominio tenha 03 (trés) ou mais empregados (as) efetivos sob a sua
supervisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ACUMULO DE ADICIONAIS.
Os adicionais sdo inerentes a cada uma das fungBes acima mencionadas, ndo sendo, de modo
algum cumulativos.

PARAGRAFO UNICO: O (a) empregado (a) que vier ser promovido ou mudar de funcéo, deixara
de receber o adicional porventura existente passando a fazer jus ao estabelecido para o novo
cargo.

Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORADIA EM COMODATO.

Para o (a) empregado (a) residente nos respectivos edificios ou condominios, fica
assegurado um prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés a comunicacdo da cessacdo
da prestacdo dos servicos, quando indenizado e de 60 (sessenta) dias quando cumprido, para
gue o imével em comodato seja desocupado espontaneamente, eis que o mesmo, cedido
gratuitamente, € considerado como objeto para facilitar o trabalho, na forma prevista no
paragrafo 2° do artigo 458, da CLT, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial,
devendo o empregador pagar ao empregado, valor correspondente a um piso salarial
profissional no ato da entrega do imdével vazio, desde que a devolucdo do mesmo seja feita
no prazo estabelecido nesta clausula. Se tal ndo se der, o condominio promovera a competente
acao de despejo, ficando estabelecido que serd cobrada uma multa correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do salario base por dia de atraso da desocupacdo, além das demais cominacgfes
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o condominio desejar a desocupacdo imediata do imével e
houver a concordancia do empregado com o pedido, ficardA 0 empregador obrigado a paga-
lo, mediante a entrega das chaves, o valor equivalente a um piso salarial, além
do estipulado no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodicamente, visando preservar a integridade do imével, ou seja,
suas condi¢cdes de habitabilidade tais como: conservacdo das instalacdes e equipamentos
elétricos, hidraulicos e mecanicos, serd realizada a critério do Condominio, vistoria com
laudo, sendo a primeira por ocasido da entrada e a Ultima na desocupacdo do mesmo,
comunicando-se previamente ao residente a razdo da vistoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O imével ou espaco cedido em comodato ao funcionario, ndo poderé



ser utilizado para qualquer tipo de comércio ou prestacdo de servico.

PARAGRAFO QUARTO: O imével em comodato é Unica e exclusivamente para o (a) empregado
(a), esposa (0) ou companheira (0) e filhos menores, legalmente incapazes e dependentes.

PARAGRAFO QUINTO: O imével em comodato destinada ao (a) funcionario (a) do
condominio é considerada como objeto para facilitar o trabalho, podendo, entretanto, ser
cobrado consumo relativo ao gas, mediante a instalacao de medidor.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho
por motivo de aposentadoria por invalidez, o prazo de desocupacdo do imével se dard em 30
(trinta) dias ap6s a comunicacdo do INSS, fazendo jus ao valor correspondente a um piso
salarial profissional, no ato da entrega do imdvel, vazio de pessoas e objetos, tendo em
vista que a mesma é considerada como objeto para facilitar o trabalho, sob pena de competente
acao perante a Justica, inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso salarial
profissional por més de atraso além das demais cominacdes legais.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de falecimento do (a) empregado (a) que vinha ocupando
imovel em comodato, aqueles que com ele residiam terdo um prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da data do Obito, para desocupacdo total do imoével funcional,
independentemente de interpelacdo ou notificacdo judicial, sendo assegurado o pagamento de 01
(um) piso salarial da categoria no momento da entrega das chaves do imével livre e desocupado,
em favor do conjuge sobrevivente ou, na falta deste (a), companheira (0) ou herdeira (0) legal que
com o de “cujus” residia, desde que respeitado o prazo estabelecido no presente paragrafo,
sob pena de competente acdo perante a Justica, inclusive com o pagamento de multa
equivalente a um piso salarial profissional, por més de atraso além das demais cominacdes legais.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA NONA — CESTA DE ALIMENTOS
Recomenda-se, ndo obrigatoriamente, a concessao de cesta de alimentos aos funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento de cesta de alimentos tera o prazo de vigéncia desta
convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a critério de cada condominio, o fornecimento de cesta de
alimentos, quando o (a) empregado (a) estiver em gozo de beneficio previdenciario, aviso prévio
indenizado ou férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os condominios que concederem a cesta de alimentos estdo isentos
de qualquer indenizagdo trabalhista e encargos sociais sobre o valor da mesma, desde que
facam a devida inscricdo no PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a concessédo de vale transporte instituido pela Lei n® 7619/87 e
na forma regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, facultando-lhes, na ocorréncia de dificuldades
de ordem administrativa, cobrir, em moeda corrente, as despesas de seus empregados
com deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, por tempo determinado.
Em qualquer circunstancia, o empregado concorrera com parcela de 6% (seis por cento)
do seu salario base mensal, obedecida a proporcionalidade dos dias trabalhados no més,
inclusive na escala de 12X36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da contratacdo, o (a) empregado (a) ficara obrigado a
apresentar o comprovante de residéncia, sob qualquer forma de documento, inclusive declaracdo
da associacao de moradores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo falta injustificada ao trabalho, os valores referentes
aos vales transportes desses dias serdo compensados ou descontados no més seguinte.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

O condominio assumira a responsabilidade relativa ao seguro de vida e auxilio funeral do (a)
empregado (a), apos os 90(noventa) dias da admissdo, devendo para tanto contratar seguro com
Empresa do ramo. Os valores do seguro de vida serdo na ordem de 20(vinte) salarios minimos



nacionais em caso de morte natural e invalidez permanente por acidente e de 40(quarenta) salarios
minimos nacionais, em caso de morte acidental, limitando-se a obrigacdo que se trata a presente
clausula aos funcionarios com até 60 (sessenta) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O condominio devera informar por escrito & Seguradora quaisquer
afastamentos por mais de 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de impedimento da realizagdo do seguro por forca das
condi¢cBes gerais da seguradora contratada, no que se refere ao limite de idade, o Condominio
podera realizar o seguro somente de Acidentes Pessoais no valor de 40(quarenta) salarios
minimos nacionais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias desta Clausula se
dara a partir da data de vigéncia do presente Convencao. As apdlices firmadas na vigéncia da
Convencdao anterior terdo sua eficacia assegurada até o final de seu prazo de validade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO.

Compete ao Sindicato dos Empregados proceder a homologacgdo do (a) empregado (a) que tiver
mais de um ano no emprego. Na homologacdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho, o
condominio devera apresentar os documentos a que se refere o art. 477 da CLT, Instrucao
Normativa SRT n°® 3 de 21/06/2002, comprovante do recolhimento das ContribuicBes Sindicais
dos empregados e dos Condominios, dos ultimos 05 ( cinco) anos.

Ma&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESA INTERPOSTA

O SINCOND - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niter6i e Sao
Goncalo, nao recomenda a contratacdo de empresa interposta, haja vista o entendimento
cristalizado pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do Enunciado n° 331, IV, que
responsabiliza o tomador dos servicos quanto aos créditos exigidos pelo (a) empregado (a) da
empresa contratada, de forma subsidiaria, caso ndo sejam quitados ao mesmo, eis que o tomador
dos servicos (no caso o condominio) beneficiou—se da forca laboral do obreiro através de empresa
interposta conforme reza o Enunciado acima citado.

Havendo o descumprimento dessa recomendacao, orientamos aos condominios:

0 Exigir do Terceiro (Empresa Interposta), que cumpra as clausulas econémicas e sociais desta
convencgao;

0 Exigir da Empresa Interposta 0 nimero do registro nos 6rgaos competentes: Ministério do
Trabalho e Emprego, Receita Federal e Secretaria de Fazenda do Municipio, conforme disposic6es
legais em vigor;

0 Fazer a retencdo dos impostos devidos ao Municipio, Estado e Unido (neste Ultimo caso;
empresa de seguranca);

O Exigir cépias de documentos autenticados, referente a quitacdo de: FGTS, INSS, PIS, vale
transporte, concessao de férias, folha de pagamento e seus respectivos contracheques;

0 Fazer homologacédo de Rescisdo de Contrato de Trabalho no SEEN, sindicato da categoria
laboral (categoria preponderante), nos termos da legislagdo em vigor.

Na falta de cumprimento desses requisitos, e havendo prejuizo do (a) empregado (a), causado pela
Empresa Prestadora de Servicos, compete ao SEEN, mover acdo descumprimento em face do
condominio, que assumiu a responsabilidade subsidiaria, conforme Enunciado 331, IV - TST.

Rela¢des de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HIGIENE E SAUDE

Os condominios proporcionarao condi¢des para o (a) empregado (a) como: bebedouro ou filtro e

cadeira anatomicamente correta; luvas e Oculos de protecdo para tratamento de piscina, de
uso obrigatério.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRA-CHEQUE
E obrigatério a entrega do contra-cheque com todos os valores discriminados, no ato do
pagamento.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do (a) empregado (a) que necessitar de somente 01 (um) ano para se
aposentar, desde que nao haja justo motivo para dispensa e que tenha no minimo 05 (cinco)
anos de servigos para 0 mesmo condominio.

PARAGRAFO UNICO: Fica o (a) empregado (a) obrigado a apresentacdo da certiddo de
comprovacao dos anos trabalhados, expedida pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS ABONADAS

Desde que haja incompatibilidade no horario e apresentem documentos habeis, serdo abonadas
pelo condominio as horas de auséncia do empregado que estiver realizando prova para concurso,
escolar ou de vestibular.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS OU SUBSTITUICOES EVENTUAIS
Na folga do Porteiro, o mesmo podera ser substituido por outro funcionario ou ainda pelo Zelador,
Porteiro Chefe ou Faxineiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal substituicdo também podera ocorrer no momento em que o
porteiro estiver usufruindo o seu intervalo alimentar de uma hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A hipétese acima ndo enseja desvio de funcdo ou pagamento
de qualquer adicional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA 12X36

Os condominios e seus empregados (as) poderdo acordar, se conveniente for, a escala especial e
unificada de 12X36 com as folgas embutidas, devidamente homologado pelo Sindicato da
categoria profissional, respaldado no que prevé o Inciso XXVI do art. 7° da CRFB/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o (a) empregado (a) admitido dentro da vigéncia do acordo,
prevalecerdo as clausulas do mesmo, bastando para tanto a sua adesao por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta injustificada ao servi¢o implicara na perda do RSR, na forma do
§ 2° da Lei 605/49 e art. 11 do Decreto 27.048/49.

PARAGRAFO TERCEIRO: De acordo com o “caput” do art. 71 da CLT, é obrigat6ria a concess&o
de intervalo para repouso ou alimentacao, no minimo de 01 (uma) hora.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA — FERIAS
O empregado que pedir demissdo com menos de 01 (um) ano de servico, tera direito ao
pagamento das férias proporcionais, exceto no periodo de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA

| - Fica assegurada a licenca remunerada de 03 (trés) dias por ocasido do falecimento do conjuge,
companheiro (a), e parente de 1° grau.

Il — Fica assegurada a licenca remunerada de 05 (cinco) dias para o pai, por ocasido do
nascimento do filho (a).

Il — Fica assegurada a licenca remunerada de 03 (trés) dias consecutivos de trabalho para o
empregado, por ocasido das ndpcias.



Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

E obrigatério o uso de uniforme completo, quando fornecido pelo empregador, em nimero de 2
(dais), por ano, sendo o sapato para uso exclusivo em servico, em nimero de 01 (um) par, por ano,
sem custo para 0 empregado.

PARAGRAFO UNICO: Quando da rescisdo, o mesmo ter4 que ser devolvido, nas mesmas
condi¢cBes em que estava sendo usado.

Relagdes Sindicais
Contribui¢c@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENVIO DA RELACAO DE CONTRIBUICAO SINDICAL

Em atendimento a Nota Técnica n° 202/2009 da Secretaria de Relacdes do Trabalho, fica
estabelecida a obrigatoriedade dos condominios encaminharem ao SEEN e ao SINCOND a
Relacdo completa da Contribuicdo Sindical recolhidas, através dos “e-mail” do SEEN e do
SINCOND (seen@seen.org.br) e (sincond@sincond.com.br).

PARAGRAFO UNICO: Todos os dados encaminhados as entidades sindicais sio considerados de
carater sigiloso, ndo podendo as mesmas, deles se utilizar sendo para uso préprio, a ndo ser que
haja alguma determinacéo judicial que contraponha a presente regra.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS
Conforme AGE realizada em 22 de maio de 1992, com alteracdo pela AGE de 26 de janeiro de
2002, ratificada na AGE de 19/10/11, realizada pelos empregados, os condominios descontardo o
valor equivalente a 2% (dois por cento) ao més, incidindo sobre o menor piso salarial da categoria,
a titulo de Contribuicao Confederativa, na forma do art. 8° inciso 4° da Constituicdo Federal, para
custeio e manutencao das atividades do sindicato e do Sistema Confederativo.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento da Contribuicdo Confederativa devera ser efetuado
ao sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més subseqiiente ao desconto, facultando o desconto da
taxa bancaria, através de boleto bancario, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sempre sob
0 6nus do empregador que der causa ao atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Os condominios ndo associados recolherdo ao SinCond, através de boleto bancério, a quantia de
R$ 100,00 (cem reais), em parcela Unica, pagavel até o dia 30 de margo de 2012, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, referente a assinatura desta
Convencao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando que a presente Convencdo tera vigéncia até o dia
31/12/2013, igual valor serda pago no més subseqiiente a assinatura do adendo da Convencao
Coletiva 2012/2013, que definird os novos pisos salariais para 2013, obedecido o mesmo critério
estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — O condominio que vier associar-se ao SinCond, até 90 (noventa) dias
apods a assinatura da presente Convencédo Coletiva, tera esse valor compensado nas contribuicbes
referentes ao ano de 2012 . Na hipétese de a filiagdo se der no ano de 2013, adotar-se-4 0 mesmo
critério estabelecido para 0 ano de 2012.

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEPARTAMENTO DE APOIO AO TRABALHADOR
DESEMPREGADO

O condominio podera requisitar ao Sindicato dos Empregados, candidato para contratacao,
através desse departamento.

Disposicfes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORUM SINDICAL

Fica instituido o Férum Intersindical composto por trés membros do SEEN e trés membros
do SINCOND - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niter6i e Sédo
Goncalo, com o objetivo de solucionar as davidas surgidas na presente convencdo durante a
vigéncia da mesma e projetar as condi¢cdes para a préxima convencdo coletiva. O Férum



se reunird ordinariamente nos meses de julho e novembro do ano em curso e/ou
extraordinariamente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS DE EDIFICIOS
Dia 10 de fevereiro é considerado o dia do (a) empregado (a) de edificio/condominio na base
territorial de Niteréi e Sdo Gongalo ndo sendo, todavia, feriado da classe.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADITAMENTO DE VIGENCIA

A presente Convengédo Coletiva tera a vigéncia de 02 (dois) anos, a partir de 01 de janeiro de
2012 até 31 de dezembro de 2013. As clausulas terceira e quarta, que cuidam do piso salarial e
do reajuste salarial podendo ser aditada, de comum acordo ou por imposi¢do legal, sobre
qgualquer das clausulas, consoante os termos da clausula primeira.

Niter6i (RJ.), 14 de fevereiro de 2012

CLAUDIA MIRANDA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI

ALBERTO MACHADO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND



