MEDIDA PROVISORIA N° 936 DE 01/04/2020
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E RENDA

(OBS: A reducdo da jornada somente podera ser realizada através de acordo
individual quando o colaborador receber salario iqual ou inferior a R$ 3.135,00
ou for portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social).

ACORDO INDIVIDUAL DA REDUCAO PROPORCIONAL DE
JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
EMPREGADOR
CONDOMINIO:
End:
CNPJ:
EMPREGADO
Nome;
End.
CTPS:
Funcao:

Considerando o momento atual de crise para conter as infeccdes por
COVID-19 e preservar o emprego e renda, 0o EMPREGADOR, desde que
o EMPREGADO concorde expressamente, podem reduzir a jornada de
trabalho com a consequente reducao salarial, conforme a Medida
Proviséria (MP) 936/2020, que institui o Programa Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda,;

As partes, de boa fé e de comum acordo previamente, conforme
autorizado pela MP 936/2020, celebram o presente acordo individual,
conforme os termos e condi¢cbes seguintes:

Clausula 12: As partes, acima qualificadas, no intuito da preservacao do
emprego e renda, viabilidade da atividade econdmica e em raz&o das
consequéncias do estado de calamidade publica, livremente acordam, em
comum acordo e nos termos da MP 936/2020, especialmente em seu
artigo 7° e aplicando todos os seus demais artigos que couberem que 0
contrato de trabalho ativo por prazo indeterminado, passa a vigorar com
reducdo de Jornada de Trabalho e consequentemente reducédo de
salério, com a preservacéao do valor do salario-hora de trabalho, ajustado
da seguinte forma:



Paragrafo Unico: A reducéo de jornada e salario ndo é cabivel para os
funcionarios que se encontram no grupo de risco estabelecido pela
autoridade Federal, Estadual ou Municipal.

( ) Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario em
25% (vinte e cinco por cento).

( ) Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario em
50% (cinquenta por cento).

( ) Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario em
70% (setenta por cento).

Clausula 22 Acordam ainda que a REDUCAO PROPORCIONAL DE
JORNADA se dara pelo periodo compreendido entre as datas
...................................... (prazo maximo de 90 dias).

Clausula 32: No periodo de reducéo da jornada de trabalho mencionado
na clausula 22, o CONDOMINIO mantera para o EMPREGADO os
beneficios pagos anteriormente.

Clausula 42: No periodo de reducéo de jornada de trabalho mencionado
na clausula 23, o EMPREGADO recebera diretamente do Governo o
pagamento do beneficio emergencial de preservacdo do emprego e
renda, no percentual de x% (XxXx por cento), que sera calculado aplicado
sobre a base de calculo o percentual da reduc&o do seu salario contratual.

Paragrafo 1°: O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

Paragrafo 2°: O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda sera de prestacdo mensal e devido a partir da reducdo da jornada
de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia e ao sindicato
laboral a reducéo da jornada, no prazo de dez dias, contado da data da
celebracado do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data
da celebracdo do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja
informada no prazo a que se refere o inciso I.

Clausula 52: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessacédo do estado de calamidade publica;



I - da data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou

lIl - da data de comunicac&o do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

E, por estarem certos firmes e acordados, firmam o presente Acordo
Individual em 02 (duas) vias.

EMPREGADOR

EMPREGADO



