TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE si FAZEM O
SINDICATO DOS EMPREGADOQS DE EDIFICIOS DE NITEROI CNPJ N° 29.875.663/0001-31,
representado neste ato pelo Sr. JOSE JUVINO DA SILVA FILHO, brasileiro, solteiro, RG
067402990-1FP RJ, CPF 857.266.487-49, residente em Niterdi, membro efetivo da Diretoria
Colegiada. Do outro lado o SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E
MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO - SINCOND, CNPJ n® 39.518.295/0001-28, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ALBERTO MACHADO SOARES, CPF:169.284.156-49.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E REPRESENTAGCAO

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s)
de empregados (as) em Condominios Edilicios Comerciais, Residenciais e Mistos
de Niteroi e S3o Gongalo, assim nominados: cujas fungdes serdo nominadas de acordo
com o CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupacgodes): Zelador/Porteiro Chefe, Encarregado de
turma, Salva Vidas, Oficial de manutengao especializada de condominio, Auxiliar de
manutencdo de condominio, Ascensorista/Cabineiro de elevador, Auxiliar de escritorio de
condominio, Garagista/ manobreiro, Porteiros, diurno e noturno, Vigias, Manobreiro de
edificio comum, Faxineiro e Servente, com validade até dezembro de 2019, com
abrangéncia territorial em Niterdi e Sdo Gongalo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios que estiverem com valores acima da clausula quarta, desta Convencdo,
compensando-se as antecipagdes porventura ocorridas, serdao reajustados em, no minimo,
3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), sobre os saldrios de 31 de dezembro de
2018, com vigéncia até 31 de dezembro de 2019.

Salarios, Reajustes e Pagamento do Piso Salarial

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Funcao NOVO VALOR
Zelador/Porteiro Chefe, Encarregado de turma, Salva Vidas,

Oficial de manutencdo especializada de condominio, Auxiliar de 1.433,08
escritério de condominio e Garagista/Manobreiro de edificio

garagem.

Porteiros, diurno e noturno, Vigias, Manobreiro de edificio

comum, Ascensorista/Cabineiro de elevador, Auxiliar de 1.378,26
manutencado de condominio.

Faxineiro e servente 1.255,10

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em 1° de janeiro de 2019, os salérios serdo reajustados em 3,75% (trés virgula setenta e
cinco por cento), sobre os salarios de dezembro de 2018, descontando as antecipagGes
porventura ocorridas.

PARAGRAFO SEGUNDO
O condominio pagara as diferencas de salarios dos meses de Janeiro, fevereiro/2019 e
demais encargos, conforme os itens seguintes deste paragrafo:

a) O condominio concedera o reajuste salarial na folha de pagamento do més de Marco
de 2019 devendo pagar a diferenca de salario e demais encargos de Janeiro de
2019, nesta folha.

b) A diferenga de salario e demais encargos de fevereiro/2019, deverdo ser pagas junto
a folha de pagamento de Abril de 2019.



CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

O condominio contratarad apdlice de seguro de vida em grupo, de forma compulséria para
seus Empregados, apds os 90 (noventa) dias da admissdo e para o Sindico eleito em
Assembleia, independentemente da idade que possuam, onde as coberturas e condigbes
minimas para efetivagdo da contratagdo do seguro sao:

' COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$ 20.000,00
Morte Acidental R$ 20.000,00

IPA-Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até

R$ 20.000,00

ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por doenga

R$ 20.000,00

Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte R$ 1.500,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de

acidente ocorrido no horario de trabalho R$ 1.000,00
Didria de Incapacidade Temporéaria por Acidente (DIT),

sendo R$ 16,00 cada didria no limite de 30 diarias. Franquia

de 15 (quinze) dias R$ 480,00
DIH — UTI - Diaria de internagao hospitalar, somente em

decorréncia de acidente, sendo R$ 700 (setecentos reais)

cada diaria. Franquia: 01 (um) dia R$3. 500,00
Diaria de Internacdo Hospitalar (somente no caso de R$ 3.500,00
acidente), sendo R$ 700,00 cada diaria no limite de 05

(cinco) didrias. Franquia: 01 (um) dia.

Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente, até R$ 3.270,00

Cesta Basica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de
afastamento por acidente. Franquia: 15 (quinze) dias R$ 621,00

Cesta Basica — Codigo CBA: 06 cestas de R$ 93,00 (de uma

Unica vez em forma de indenizacdo) R$ 558,00
Auxilio Funeral — em caso de Morte do Segurado Principal R$ 3.000,00
Prémio Mensal Individual R$ 14,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os termos e condicdes para a efetivacdo da contratagdo do beneficio, contidos no caput da
presente Cldusula, sdo os previstos no contrato de convénio firmado entre os sindicatos
patronal e laboral e a (s) empresa (s) seguradora (s).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos e condicdes previstos no contrato de convénio,
firmado entre os sindicatos patronal e laboral e a (s) empresa (s) seguradora (s), 0
condominio pagara prémio mensal individual, por empregado, no valor R$ 14,00 (quatorze
reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficiarios
deverdo comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apds tomar ciéncia do evento/
sinistro, sob pena de perder o direito a indenizagdo, conforme prazo prescricional previsto
em lei.

PARAGRAFO QUARTO - O condominio que deixar de contratar o seguro de vida em grupo,
nos moldes da presente Clausula, serd obrigado a indenizar o empregado ou seus
beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente cldusula, se ocorrer o
sinistro. Ficam os condominios isentos da responsabilidade de indenizar sinistros negados
pela seguradora, provenientes de riscos excluidos na apolice.

PARAGRAFO QUINTO: Os condominios ficam obrigados - a entregarem aos seus
empregados uma copia da apdlice do seguro contratado.

-



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS:

Conforme AGE realizada em 10 de setembro de 2017, pelos empregados, o condominio
descontara o valor equivalente a 2% (dois por cento) ao més, incidindo sobre o menor piso
salarial da categoria, a titulo de Contribuigdo Confederativa, na forma do inciso 4° do Artigo
8% da Constituicdo Federal, para custeio e manutencdo das atividades do Sindicato e do
Sistema Confederativo.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento da Contribuicdo Confederativa devera ser efetuado ao Sindicato, até o dia 12
(doze) de cada més subsequente ao desconto, facultando o desconto da tarifa bancéria,
através de boleto bancario, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sempre sob o dnus
do empregador que der causa ao atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADORES

Nos termos do inciso VI do Art, 8° da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade
da participacdo dos Sindicatos nas negociacbes coletivas, os condominios ndao associados
recolherdo ao SINCOND, através de boleto bancario, a quantia de R$100,00 (cem reais)
em parcela Unica, pagavel até o dia 20/04/2019, referente as despesas extraordinarias,
administrativas e juridicas, na assinatura deste Termo Aditivo & Convengao Coletiva.

Niterdi (RJ.), 07 de MARGO de 2019.

Secretario de Administragdo e Finangas da Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI - SEEN

. residente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM!HERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS
DE NITEROI E SAO GONCALO



