ESTUDO PARA NEGOCIACAO DA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si
FAZEM O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ N°
29.875.663/0001-31, representado neste ato pelo Sr. JOSE JUVINO DA SILVA FILHO,
brasileiro, solteiro, RG 067402990-IFP RJ, CPF 857.266.487-49, residente em Niterdi, membro
efetivo da Diretoria Colegiada. Do outro lado o SINDICATO DOS CONDOMINIOS
COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE NITEROI E SAO GONGALO - SINCOND, CNPJ n°
39.518.295/0001-28, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ALBERTO MACHADO
SOARES, CPF:169.284.156-49.

PROPOSTA SEEN:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1 °© de janeiro de 2018 a 31 de

dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 1 ° de janeiro

CONTRAPROPOSTA SINCOND - INALTERADA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA E REPRESENTA(;AO: A presente Convencao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados (as) em Condominios
Edilicios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteréi e Sao Gongalo, com validade até
dezembro de 2019, com abrangéncia territorial em Niteréi e Sdo Gongalo, definidos na
cldusula quarta.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E REPRESENTACAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) de empregados
(as) em Condominios Edilicios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteréi e Sao
Gongalo, assim nominados: Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de turma, Guardidao de
piscina, Oficial de manutencao especializada de condominio, Ascensorista/Cabineiro de
elevador, Auxiliar de escritério de condominio, Manobreiro de edificio garagem, Porteiros,
diurno e noturno, Vigias, Auxiliares de portaria, Manobreiro de edificio comum, Faxineiro,
Servente e Auxiliar de servicos gerais, com validade até dezembro de 2019, com
abrangéncia territorial em Niterdi e Sdo Gongalo.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA TERCEIRA: Os Trabalhadores que receberem saldrios superiores
a pisos, definidos na clausula quarta, terdo seus saldrios reajustados, com um
percentual de 12% (doze por cento) sobre saldrios de janeiro de 2017. Esse
reajuste passa a vigorar a partir de 1° janeiro de 2018. O condominio pode fazer
a compensacao de adiantamento ou de percentual concedido no decorrer do
ano.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios que estiverem com valores acima da clausula quarta, desta Convencao,
compensando-se as antecipagbes porventura ocorridas, serao reajustados em no minimo
2,00% (dois por cento), sobre os salarios de 31 de dezembro de 2017, com vigéncia até 31
de dezembro de 2018.



Salarios, Reajustes e Pagamento do Piso Salarial
PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: Ficam instituidos os pisos salariais minimos
para as fungdes denominadas abaixo, com vigéncia ate 31 de dezembro de 2018.

Pisos Salariais de Janeiro a Dezembro de 2018:

Funcoes Valor
Administrador; Gerente; Sindico Profissional (2.2 - S/M)
e Gestor Condominial. R$2.061,40
Motorista; Encarregado de Manutencao;
Encarregado de Turma/Equipe; Eletricista; (2.1- SIM) R$1.967,70

Bombeiro Hidraulico; Pedreiro; Pintor; Guardido de
Piscina; Gesseiro (Profissionais habilitados)
Porteiro Chefe; Zelador; Porteiro Diurno; Porteiro
Noturno; Vigias; Secretario (a); Aux. De Servo (1.7 -SIM) R$1.592,90
Administrativo; Manobreiro de Edificio Garagem;
Ascensorista/Cabineiro.

Faxineiro; Servente; Aux. De Portaria e Aux. De (1.4 - SIM) R$1.311,80
Limpeza do Condominio

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratacdo de empregado, para exercer atividades que n&o
conste nas fungdes acima, devera obedecer o minimo o valor do piso do item 3 (porteiro e ..
zelador).

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador, ainda que contratado de fonna indireta (por
terceiro) deve receber, no minimo, os pisos determinados acima.

CONTRAPROPOSTA SINCOND
CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Sera concedido, a titulo provisério, um adiantamento de aproximadamente 2% (dois por
cento) a ser descontado na definicao do Piso Estadual, sobre os salarios de 31/12/2017.

Funcao NOVO VALOR
Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de turma, Guardidgo de

piscina, Oficial de manutencao especializada de condominio, 1.342,00
Auxiliar de escritério de condominio e Manobreiro de edificio

garagem.

Porteiros, diurno e noturno, Vigias, Auxiliares de portaria,

Manobreiro de edificio comum, Recepcionista de condominio, 1.291,00
Ascensorista/Cabineiro de elevador.

Faxineiro, servente e Auxiliar de servigos gerais. 1.177,00

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em 1° de janeiro de 2018, os salarios serao reajustados conforme a Lei do Piso Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

O condominio pagara as diferencas de salarios dos meses de Janeiro a marco/2018 e demais
encargos, conforme os itens seguintes deste paragrafo:
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a) O condominio concedera o reajuste salarial na folha de pagamento do més de Abril de
2018 devendo pagar as diferencas de salario e demais encargos de Janeiro de 2018,
nesta folha.

b) As diferencas de salario e demais encargos de Fevereiro e marco/2018, deverao ser
pagas junto a folha de pagamento de Maio de 2018.

c) O condominio pagara as diferencas das homologacdes ocorridas entre 02 de Janeiro a
25 de Abril de 2018 até 30 de Junho de 2018.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO: Todo (a) empregado (a) do mesmo condominio faz jus
a um percentual de 2 (dois por cento), por ano completo de trabalho, até o maximo de 15
(quinze) anuénios, incidentes sobre o salario base de cada funcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O (a) empregado (a) que, no curso do periodo aquisitivo do
anuénio, faltar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa legal, convencional ou abonada pelo
empregador, perdera o anuénio referente aquele ano.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

Todo (a) empregado (a) do mesmo condominio faz jus a um percentual de 2% (dois por
cento) por ano completo de trabalho, até o maximo de 15 (quinze) anuénios, incidentes
sobre o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O (a) empregado (a) que, no curso do periodo aquisitivo do anuénio, faltar mais de 05 (cinco)
dias sem justificativa legal, convencional ou abonada pelo empregador, perdera o anuénio
referente aquele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO

O (a) empregado (a) que estiver afastado por motivo de doenca por 180 dias ou mais perdera
o direito ao anuénio, referente ao ano, bem como os seguintes, enquanto permanecer
afastado.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE FUNCAO: O adicional de funcdo do zelador (a) ou
porteiro chefe ou encarregado de turma sera de 30 (trinta por cento) do salario base, desde
gue o condominio tenha 3 (trés) ou mais empregados (as) efetivos sob sua supervisao

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE FUNCAO

O adicional de funcdo do Zelador (a) ou Porteiro Chefe sera de 30% (trinta por cento) do
salario base, desde que o condominio tenha 03 (trés) ou mais empregados (as) efetivos sob a
sua supervisao.

Auxilio Habitacao
PROPOSTA SEEN:

CLASULA SETIMA - MORADIA EM COMODATO: Para o (a) empregado (a) residente no
respectivo edificio ou condominio, fica assegurado um prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, apds a comunicagao da cessagao da prestacao dos servigos, quando indenizado e de 60
(sessenta) dias quando cumprido, para que o imdével em comodato seja desocupado
espontaneamente, eis que o mesmo, cedido gratuitamente, é considerado como objetivo para
facilitar o trabalho, na forma prevista no paragrafo 2° do artigo 458 da CL T,
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independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, devendo o empregador
pagar ao empregado, valor correspondente a um piso salarial profissional no ato da
entrega do imével vazio, desde que a devolucdo do mesmo seja no prazo estabelecido
nesta clausula. Se tal desocupacdo ndo se der, o condominio promovera a competente
acdo de despejo, ficando estabelecido que serd cobrada uma multa correspondente a
1/30 (um trinta avos) do salario base por dia de atraso da desocupacdo, além das
demais cominagoes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o condominio desejar a desocupacdo imediata do
imovel e houver a concordancia do empregado com o pedido, ficarda o empregador
obrigado a paga-lo, mediante a entrega das chaves, o valor equivalente a um piso
salarial, além do estipulado no "caput" da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodicamente, visando preservar a integridade do imdvel,
ou seja, suas condicdes de habitabilidade tais como: conservacao das instalacOes e
equipamentos elétricos, hidraulicos e mecanicos, sera realizada a critério do
condominio, vistoria com laudo, sendo a primeira por ocasido da entrada e a ultima na
desocupacao do mesmo, comunicando-se previamente ao residente a razao da
vistoria. Na ocasido da desocupagdo do imoével, este devera ser entregue nas
condicdes de habitabilidade em que foi recebido, ou seja, pintado e com todas as
instalacOes, hidraulicas, elétricas e mecanicas em perfeito estado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O imdvel em comodato é Unica e exclusivamente para o
uso do (a) empregado (a), esposa (0) ou companheira (0) e filhos menores, legalmente
incapazes e dependentes. Nao podera ser utilizado para qualquer tipo de comércio ou
prestagao de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de suspensdao ou interrupcao do contrato de
trabalho por motivo de aposentadoria por invalidez, o prazo de desocupacdo do imovel
se dara em 30 (trinta) dias apds a comunicacdo do INSS, fazendo jus ao valor correspondente
a um piso salarial profissional, no ato da entrega do imdvel, vazio de
pessoas e objetos, tendo em vista que a mesma € considerada como objeto para
facilitar o trabalho, sob pena da competente acao perante a Justica, inclusive com o
pagamento de multa equivalente a um piso salarial profissional por més de atraso além
das demais comi nagdes legais.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese de falecimento do (a) empregado (a) que vinha
ocupando imdvel em comodato, aqueles que com ele residiam terdo um prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do obito, para desocupagdo total do
imdvel funcional, independentemente de interpelacdo ou notificacdo judicial, sendo
assegurado o pagamento de 1 (um) piso salarial da categoria ho momento da entrega
das chaves do imovel livre e desocupado, em favor do conjuge supérstite ou, na falta
deste (a), companheira (0) ou herdeira (0) legal que com o de cujus residia, desde que
respeitado o prazo estabelecido no presente paragrafo, sob pena de competente acdo
perante a Justica, inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso salarial
profissional, por més de atraso além das demais cominagdes legais.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA SETIMA - MORADIA EM COMODATO

Para o (a) empregado (a) residente no respectivo edificio ou condominio, fica assegurado um
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao da cessacdo da prestacao dos
servicos, quando indenizado e de 60 (sessenta) dias quando cumprido, para que o imével em
comodato seja desocupado espontaneamente, eis que o mesmo, cedido gratuitamente, é
considerado como objeto para facilitar o trabalho, na forma prevista no paragrafo 2° do artigo
458, da CLT, independentemente de notificagdao judicial ou extrajudicial, devendo o
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empregador pagar ao empregado, valor correspondente a um piso salarial profissional no ato
da entrega do imdvel vazio, desde que a devolugdo do mesmo seja feita no prazo
estabelecido nesta clausula. Se tal ndo se der, o condominio promovera a competente agao
de despejo, ficando estabelecido que sera cobrada uma multa correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do salario base por dia de atraso da desocupacdo, além das demais cominacoes
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o condominio desejar a desocupacdo imediata do imével e houver a concordancia do
empregado com o pedido, ficara o empregador obrigado a paga-lo, mediante a entrega das
chaves, o valor equivalente a um piso salarial, além do estipulado no "caput” da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o condominio deseje a desocupagao do imdvel por qualquer motivo, fica assegurado o
prazo improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias, apds a comunicacdo da necessidade
respectiva, restando ao empregador a obrigacao de pagamento de uma indenizagao
correspondente a duas vezes o piso salarial profissional ao respectivo empregado, no ato da
entrega do imdvel vazio, desde que a devolugdo do mesmo seja feita no prazo estabelecido
nesta clausula. Se tal nao se der, o condominio promovera a competente acao de despejo,
ficando estabelecido que sera cobrada uma multa correspondente a 1/30 (um trinta avos) do
salario base por dia de atraso da desocupacao, além das demais cominacgoes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Periodicamente, visando preservar a integridade do imdvel, ou seja, suas condicdes de
habitabilidade tais como: conservacdo das instalacoes de equipamentos elétricos, hidraulicos
e mecanicos, sera realizada a critério do condominio, vistoria com laudo, sendo a primeira por
ocasido da entrada e a ultima na desocupacao do mesmo, comunicando-se previamente ao
residente a razao da vistoria. Na ocasido da desocupacao do imdvel, este devera ser entregue
nas condicdes de habitabilidade em que foi recebido, ou seja, pintado e com todas as
instalacdes, hidraulicas, elétricas e mecanicas em perfeito estado.

PARAGRAFO QUARTO

O imovel em comodato é Unica e exclusivamente para o uso do (a) empregado (a), esposa
(o) ou companheira (0) e filhos menores, legalmente incapazes e dependentes. Nao podera
ser utilizado para qualquer tipo de comércio ou prestacao de servico.

PARAGRAFO QUINTO

O desrespeito as condicdes previstas no Paragrafo Quarto acarretara na rescisao imediata do
respectivo contrato de moradia em comodato, restando ao empregado efetuar e desocupagao
do imével no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao de quebra do
contrato. Se tal ndo se der, o condominio promovera a competente agao de despejo, ficando
estabelecido que sera cobrada uma multa correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario
base por dia de atraso da desocupacdo, além das demais cominacgdes legais.

PARAGRAFO SEXTO

O imdvel em comodato destinada ao (a) funcionario (a), é considerado como objeto para
facilitar o trabalho podendo, entretanto, ser cobrado consumo relativo ao gas mediante a
instalacdo de medidor. Caso haja autorizacdo da Administragdo ou Assembleia para a
instalacdo de ar condicionado, também sera instalado um medidor de energia pela Enel ou
condominio e seu consumo sera pago pelo funcionario.

PARAGRAFO SETIMO

Nos casos de suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho por motivo de aposentadoria
por invalidez, o prazo de desocupacdo do imdvel se dard em 30 (trinta) dias apds a
comunicacao do INSS, fazendo jus ao valor correspondente a um piso salarial profissional, no
ato da entrega do imdvel, vazio de pessoas e objetos, tendo em vista que a mesma é
considerada como objeto para facilitar o trabalho, sob pena da competente acao perante a
Justica, inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso salarial profissional por
més de atraso além das demais cominagdes legais.
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PARAGRAFO OITAVO

Nos casos de suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho por motivo licenca médica, o
imovel cedido em comodato, devera ser desocupado pelo empregado e seus familiares no
prazo de maximo de 30 (trinta) dias, apds transcorridos 180 (cento e oitenta) dias do inicio da
citada licenca, fazendo jus ao valor correspondente a um piso salarial profissional, no ato da
entrega do imdvel, vazio de pessoas e objetos, tendo em vista que a mesma é considerada
como objeto para facilitar o trabalho, sob pena da competente acdao perante a Justica,
inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso salarial profissional por més de
atraso além das demais cominagGes legais.

PARAGRAFO NONO

Na hipotese de falecimento do (a) empregado (a) que vinha ocupando imdvel em comodato,
aqueles que com ele residiam terdo um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da
data do 6bito, para desocupacao total do imdvel funcional, independentemente de interpelacdo ou
notificacdo judicial, sendo assegurado o pagamento de 01 (um) piso salarial da categoria no
momento da entrega das chaves do imdvel livre e desocupado, em favor do conjuge supérstite ou,
na falta deste (a), companheira (0) ou herdeira (0) legal que com o de cujus residia, desde que
respeitado o prazo estabelecido no presente paragrafo, sob pena de competente acdao perante a
Justica, inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso salarial profissional, por més
de atraso além das demais cominacOes legais.

Auxilio Alimentacao

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE ALIMENTOS: O condominio concederd cesta de
alimentos para os seus empregados, no valor minimo de R$140,00 (centro e quarenta
reais), por trabalhador (a). Esse valor correspondera & compra dos seguintes
alimentos: 1) 7 kilos de arroz; 2) 5 kilos de feijdo 3) 3 latas de dleo; 4) uma lata de
leite em pd; 5) 1 kilo de macarrdo; 6) kilo (500 g.) de café; 7) um kilo de farinha de
mandioca; 8) 1 kilo farinha de trigo; 9) (500 g) de carne seca; 10) dois pacotes de
biscoito; 11) quatro kilos de aclcar; 12) um pacote de goiabada (400 g); 13) uma lata
(400 g) de achocolatado ; 14) dois pacote de extrato de tomate (200 g); 15) um kilo

de farinha de milho (fuba).

PARAGRAFO UNICO: A concessio de cesta basica de alimentos, também se dard no
periodo de gozo de férias, recebimento de auxilio previdenciario e no periodo do Aviso Prévio
mesmo indenizado

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE ALIMENTOS
Recomenda-se, ndo obrigatoriamente, a concessdo de cesta de alimentos aos funcionarios

(as).

PARAGRAFO PRIMEIRO
O fornecimento de cesta de alimentos tera o prazo de vigéncia desta Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a critério de cada condominio, o fornecimento de cesta de alimentos, quando o (a)
empregado (a) estiver em gozo de beneficio previdenciario, aviso prévio indenizado ou férias.

PARAGRAFO TERCEIRO
A cesta de alimentos podera ser fornecida na forma de cartdes ou vales.



PARAGRAFO QUARTO

O empregado que se ausentar, sem justificativa, do trabalho por mais de 5 (cinco) dias,
perdera o direito ao citado beneficio, nos meses em que ultrapassar o limite de auséncias
anteriormente estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO

O condominio que conceder a cesta de alimentos estd isento de qualquer indenizacao
trabalhista e encargos sociais sobre o valor da mesma, desde que a empresa fornecedora ou
o préprio Condominio tenha inscricdo no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Auxilio Transporte

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE: O condominio fica obrigado a concessdo
de vale transporte Instituido pela Lei nO 7.619/87 e na forma regulamentada pelo
Decreto nO 95.247/87, facultando-lhes, na ocorréncia de dificuldades de ordem
administrativa, cobrir em moeda corrente, as despesas de seus empregados, mesmo
quando este ja for aposentado, com deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho e vice-versa, por tempo determinado. Em qualquer circunstancia, o empregado
aposentado ou ndo, concorrera com parcela de 6 (seis por cento) do seu salario base
mensal, obedecida e proporcionalidade dos dias trabalhados no més, inclusive na
escala 12 x 36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da contratacio, o (a) empregado (a) ficara
obrigado a apresentar o comprovante de residéncia, sob qualquer forma de documento,
inclusive declaracao da associagao de moradores

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE: (A DISCUTIR)

O condominio fica obrigado a concessao de vale transporte instituido pela Lei n® 7619/87 e na
forma regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, facultando-lhes, na ocorréncia de
dificuldades de ordem administrativa, cobrir, em moeda corrente, as despesas de seus
empregados, mesmo quando este ja for aposentado, com deslocamento entre a residéncia e
o local de trabalho e vice-versa, por tempo determinado. Em qualquer circunstancia, o
empregado aposentado ou ndo, concorrera com parcela de 6% (seis por cento) do seu salario
base mensal, obedecida a proporcionalidade dos dias trabalhados no més, inclusive na escala
de 12X36.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da contratagdo, o (a) empregado (a) ficara obrigado a apresentar o comprovante de
residéncia, sob qualquer forma de documento, inclusive declaracao da associacdo de
moradores.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo falta injustificada ao trabalho, os valores referentes aos vales transportes desses
dias serao compensados ou descontados no més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizagdo do citado beneficio é direito de cada empregado, nao podendo o mesmo transferir
a terceiros seu gozo. Ou seja, o uso indevido do vale transporte configura falta grave, sendo
admissivel a dispensa por justa causa, na forma do Art. 79, Paragrafo 32, do Decreto n©.
95.247/87 e Art. 482, alinea “a”, da CLT.



Seguro de Vida

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA: O condominio contratard seguro-
de vida para seus empregados, apds o periodo de experiéncia, definido no contrato de
trabalho. O valor do seguro, por empregado, deve ser, no minimo 40 vezes o valo do menor
piso salarial, por morte natural e 60 vezes o valor do menor piso salarial por morte acidental
e/ou invalidez permanente. A contratacdo do seguro, somente tera validade, quando,
firmado através de empresa habilitada para esses fins, ainda de conformidade com a
legislagao em vigor e regulamentacao da SUSEP - Superintendéncia de Seguro Privado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A falta da contratacdo do seguro, obriga ao condominio pagar os
valores dessa clausula, em caso de sinistro com o empregado.

PARAGRAFO 2°: A contratagdo de cobertura superior ao valor dessa clausula ficard a
critério do condominio.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

O condominio contratara apodlice de seguro de vida em grupo, de forma compulséria para
seus Empregados, apds os 90 (noventa) dias da admissdao e para o Sindico eleito em
Assembleia, independentemente da idade que possuam, onde as coberturas e condigOes
minimas para efetivacdo da contratacdao do seguro sao:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$ 20.000,00
Morte Acidental R$ 20.000,00
IPA-Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até | R$ 20.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por doenca R$ 20.000,00
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte R$ 1.500,00
Inclusdao Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de

acidente ocorrido no horario de trabalho R$ 1.000,00
Didria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT),

sendo R$ 16,00 cada diaria no limite de 30 didrias. Franquia

de 15 (quinze) dias R$ 480,00
DIH — UTI - Diaria de internacao hospitalar, somente em

decorréncia de acidente, sendo R$ 700 (setecentos reais)

cada didria. Franquia: 01 (um) dia R$3. 500,00
Didria de Internacao Hospitalar (somente no caso de

acidente), sendo R$ 700,00 cada diaria no limite de 05

(cinco) didrias. Franquia: 01 (um) dia. R$ 3.500,00
Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente, até | R$ 3.270,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de

afastamento por acidente. Franquia: 15 (quinze) dias R$ 621,00
Cesta Basica — Cdodigo CBA: 06 cestas de R$ 93,00 (de uma

Unica vez em forma de indenizacao) R$ 558,00
Auxilio Funeral — em caso de Morte do Segurado Principal R$ 3.000,00
Prémio Mensal Individual R$ 14,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os termos e condicdes para a efetivagao da contratacao do beneficio, contidos no caput da
presente Clausula, s3o os previstos no contrato de convénio firmado entre os sindicatos

patronal e laboral e a (s) empresa (s) seguradora (s).
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos e condicdes previstos no contrato de convénio,
firmado entre os sindicatos patronal e laboral e a (s) empresa (s) seguradora (s), o
condominio pagara prémio mensal individual, por empregado, no valor R$ 14,00 (quatorze
reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficirios
deverdo comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apds tomar ciéncia do evento/
sinistro, sob pena de perder o direito a indenizagao, conforme prazo prescricional previsto em
lei.

PARAGRAFO QUARTO - O condominio que deixar de contratar o seguro de vida em grupo,
nos moldes da presente Clausula, serda obrigado a indenizar o empregado ou seus
beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro.
Ficam os condominios isentos da responsabilidade de indenizar sinistros negados pela
seguradora, provenientes de riscos excluidos na apdlice.

PARAGRAFO QUINTO: Os condominios ficam obrigados a entregarem aos seus
empregados uma copia da apdlice do seguro contratado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

PROPOSTA SEEN:

CLASULA DECIMA PRIMEIRA - 13° TERCEIRO: O condominio pagard antecipado até 50
(cinquenta por cento) do salario bruto do empregado, referente ao 13° (décimo terceiro) salario
do empregado que retomar; do gozo de férias, por comprovacdao de nascimento de filho,
comprovacdo de falecimento de parente de 1° (primeiro) e 2° (segundo) grau ou ainda, por
ocasiao de nupcias.

PARAGRAFO UNICO: A comprovacdo de falecimento de parente de 1° (primeiro) e 2°
(segundo) grau, o nascimento de filho e o casamento, sé serdo aceitos com documentos do
cartdrio de registro civil.

CONTRAPROPOSTA SINCOND
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

O condominio podera pagar a metade do 13° saldrio, por ocasido do retorno das férias, ao (a)
empregado (a) que assim o solicitar 30 (trinta) dias antes ao inicio da mesma.

Remuneragao DSR

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA O SEEN SUPRIMIU

CONTRAPROPOSTA SINCOND: (MANTER A CLAUSULA — CONFORME
TRANSCRICAO ABAIXO)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO REMUNERADO

O (a) empregado (a) que faltar ao servico durante a semana, sem justificativa legal ou abonada
por parte do empregador, perdera o direito ao descanso semanal remunerado, conforme § 2° da
Lei n% 605/49 e Art. 11 do Decreto n° 27.048/49.




PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (TERCEIRA)- REPOSOUSO SEMANAL: Na folga semanal
remunerada do empregado (DSR), o0 mesmo tera o minimo de 24 horas por semana definida no
Art. 67 da CLT, e devera ser observado o Art. 66 da CLT, que define intervalo entre jornada, de
11 (onze) horas

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL

Na folga semanal remunerada do empregado (DSR), o mesmo tera o minimo de 24 horas por
semana definida no Art. 67 da CLT, e devera ser observado o Art. 66 da CLT, que define intervalo
entre jornada, de 11 (onze) horas.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGA E FERIADO: O (a) empregado (a) que
trabalhar em dia de folga ou feriado, recebera o dia normalmente na folha. As horas
trabalhadas terdo acréscimo de 100 (cem por cento) do valor da hora remunerada.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGA E FERIADO

Com excecao dos empregados que laboram na jornada especial de 12x36, o (a)
empregado (a) que trabalhar em dia de folga ou feriado, recebera o dia normalmente na folha. As
horas trabalhadas terdo acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da hora remunerada.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOBRA: O (a) empregado (a) que dobrar o servico
receberda as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da
hora remunerada

CONTRAPROPOSTA SINCOND — INALTERADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOBRA
O (a) empregado (a) que dobrar o servico recebera as horas trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) do valor da hora remunerada.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOBRA NO DIA DE FOLGA: O (a) empregado (a)
que trabalhar no seu dia de folga e dobrar nessa eventualidade receberd o dia na folha
as horas trabalhadas naquele dia ,ambas com acréscimo de 100 (cem por cento) do
valor da hora remunerada.

CONTRAPROPOSTA SINCOND - INALTERADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOBRA NO DIA DE FOLGA

O (a) empregado (a) que trabalhar no seu dia de folga e dobrar nessa eventualidade recebera o
dia na folha e as horas trabalhadas naquele dia, ambas com acréscimo de 100% (cem por cento)
do valor da hora remunerada.
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PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS: As horas extraordindrias serdio
pagas com acréscimo de, no minimo 60 (sessenta por cento) do valor da hora
remunerada

CONTRAPROPOSTA SINCOND - INALTERADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas com acréscimos de, no minimo 60% (sessenta por cento) do
valor da hora remunerada.

Adicional de Insalubridade
PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUSEIO DE LIXO: O (a) empregado (a) que trabalhar
na dependéncia de lixeira, de compactador de lixo, fard jus a um adicional de 20 (vinte por
cento), do saldrio base a titulo de manuseio de lixo. Nao caracteriza manuseio de lixo, o
transporte do mesmo ja acondicionado até o local de coleta pelo servico de limpeza publica; a
simples varredura; o recolhimento de garrafas; papéis; caixotes; roupas velhas ou madeiras
deixadas nas dependéncias do condominio.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

O (a) empregado (a) que trabalhar na dependéncia de lixeira, de compactador de lixo, fara jus a
um adicional de 20% (vinte por cento), do salario base a titulo de insalubridade. Nao caracteriza
manuseio de lixo, o transporte do mesmo ja acondicionado até o local de coleta pelo servico de
limpeza publica; a simples varredura; o recolhimento de garrafas; papéis; caixotes; roupas velhas
ou madeiras deixadas nas dependéncias do condominio.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O E.P.I. (equipamento de protecao individual) é de uso obrigatério pelo empregado e sua ndo
utilizacdo sera considerada falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO
Cabera ao condominio prova da efetiva entrega do referido equipamento.
Outros Adicionais

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INTERFONE: O empregado que for
designado para exercer o manuseio de aparelho de interfone, para contatos com moradores
e/ou visitantes, recebera adicional de fungdo na seguinte proporgao:

« 20 a 50 unidades ou ramais, 20 (vinte por centro) do salario base;
« 51 a 99 unidades ou ramais, 30 (trinta por cento) do salario base;

« Acima de 100 unidades ou ramais 40 (quarenta por cento) do salario base.
PARAGRAFO UNICO: Em qualquer das situacdes acima o porteiro noturno, receberd
somente a metade do adicional.

CONTRAPROPOSTA SINCOND
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CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INTERFONE

O (a) empregado (a) que trabalhar com manuseio de Central de Interfone (com excecao do
empregado noturno), com mais de 20 (vinte) ramais, recebera um adicional de 20% (vinte por
cento) do saldrio base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O (a) empregado (a) que trabalhar com manuseio de Central de Interfone no periodo noturno e
que tenha sido contratado (a) até dezembro de 2009, faz jus a 10% (dez por cento) do salario
base.

PARAGRAFO SEGUNDO
O (a) empregado (a) noturno contratado a partir de janeiro de 2010, nao faz jus a esse adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Condominio que modernizou o interfone para central automatica, com mais de 20 ramais,
deixara de pagar ao porteiro o adicional de 20% (vinte por cento) acima estabelecido, passando-
0 para 10% (dez por cento) do salario base a titulo de adicional , mesmo que esteja
recebendo, por mais de um ano, o percentual maior. O porteiro admitido a partir de janeiro/2010
nao tem mais este adicional.

PARAGRAFO QUARTO
O Condominio que foi entregue pela Construtora, com central automatica, com qualquer numero
de ramais, fica isento de pagamento do adicional a titulo de Interfone e/ou Central Automatizada.

PARAGRAFO QUINTO

Para efeito da Clausula Decima Nona, entende-se como central automaética, aquelas possibilitem a
comunicacao direta entre unidades de um condominio sem a interveniéncia de sua portaria. E,
como Central de Interfone os aparelhos que nao permitem a comunicacao direta entre unidades
de um condominio (ou seja, que para tal ato necessitem sempre a interveniéncia da portaria).

PROPOSTA SEEN — O SEEN SUPRIMIU A CLAUSULA SEGUINTE
CONTRAPROPOSTA SINCOND — MANTER O QUE JA ESTA CONVENCIONADO

CLAUSULA VIGESIMA - ACUMULO DE ADICIONAIS
Os adicionais sao inerentes a cada uma das funcGes acima mencionadas, nao sendo, de forma
alguma cumulativos.

PARAGRAFO UNICO
O empregado que vier a ser promovido ou mudar de fungao, deixara de receber o adicional
porventura existente, passando a fazer jus ao estabelecido para a nova fungao.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- HOMOLOGACAO DE FIM DE CONTRATO: De
comum acordo entre o SINCOND E O SEEN, toda rescisao de contrato de trabalho, seja por
demissao sem justa causa ou por pedido de demissao, quando o empregado trabalhar Por 6 (seis)
meses ou mais € devido a homologacdo do termo de rescisdo das verbas resilitdrias,
obrigatoriamente no sindicato laboral - SEEN, facultando ao condominio fazer a homologacao
no Ministério do Trabalho ou ainda no Autoridade Competente conforme Lei. O pedido de
homologacdo sera feito no Sindicato com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. O sindicato
laboral agendara a data, conforme disponibilidade do departamento. No ato da homologacdo o
condominio devera apresentar os seguintes documentos: Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho em 5 (cinco) vias; Pagamento em espécie ou deposito em conta bancaria em nome do
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empregado; Guia de multa resciséria - GRRF - paga, original e cdpia; Chave da conectividade
do FGTS; Atestado médico demissional; Carteira de trabalho atualizada e com baixa; livro ou
ficha de registro do empregado; Guia do auxilio desemprego; Extrato analitico do FGTS; Aviso
prévio ou pedido de demissdo, devidamente assinada pelas partes; copia dos Programas de
Protecao a Saude Ocupacional, ou seja: PCMSO, PPRA E PPP, os dois primeiros exigidos pelo e-
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Guias das contribuicdes sindicais e
confederativas, devidas aos Sindicatos, SEEN e SINCOND, dos ultimos 5 (cinco) anos; Cdpia da
decisdo judicial, quando devido a pensdo alimenticia e os 3 (trés) Ultimos comprovante de
pagamento (contracheque).

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO

Na rescisao do contrato de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 477 da CLT, seus paragrafos,
incisos e alineas, nos termos da nova redacao dada pela Lei n° 13.467/17.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA 12 X 36:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O condominio somente poderd implantar a escala especial e
unificada de 12 x 36, apds a homologacao do Sindicato Laboral, que regulamentara as condigdes
gerais, mediante aditamento ou acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Resolvendo o Condominio adotar a escala especial e unificada de
12 x 36 no ato da assinatura do acordo, devera apresentar os comprovantes do recolhimento
das ContribuicGes Sindicais do empregado e do condominio, nos ultimos 5 ( cinco) anos.

PARAGRAFO TERCEmO: Para o (a) empregado (a) admitido dentro da vigéncia do acordo,
prevalecerao as clausulas do mesmo, bastando para tanto a sua adesao por escrito.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT, com redacdo pela Lei n® 13.467/17 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serao considerados
compensados os feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
art. 70 e 0 § 52 do art. 73.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o (a) empregado (a) admitido na vigéncia da Convencao Coletiva ou do Acordo Coletivo,
prevalecerao as clausulas do mesmo, bastando para tanto a sua adesao por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO
A falta injustificada ao servigo implicara na perda do RSR, na forma do § 2° da Lei n® 605/49 e art.
11 do Decreto n® 27.048/49.

PARAGRAFO QUARTO

De acordo com o “caput”do art. 71 da CLT, é obrigatdria a concessdo de intervalo para repouso
ou alimentacao, no minimo de 01 (uma) hora.
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PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO: O condominio
concedera plano odontoldgico, para os seus empregados, passado o periodo de experiéncia
contratual, a titulo de Auxilio Saide Bucal. O contrato deve ser firmado com operadora de
Saude

Odontoldgica, regulada pela ANS - Agencia Nacional de Saude Suplementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do plano odontoldgico serd no minimo de R$ 19,00
(dezenove reais) por empregado. Compete ao condominio a escolha da operadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado poderd fazer adesdo do plano contratado para os
seus dependentes, esposo (a) e filho (a), mediante autorizagdo do desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O condominio poderd, ampliar o mesmo contrato do empregado,
em favor do Sindico (ao ou do representante legal do condominio, em caso de necessidade

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSl}LA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO - EMPREGADOS E
BENEFICIO SOCIAL

O condominio podera conceder Plano Odontoldgico por adesao coletiva empresarial, em favor dos
seus empregados, depois de vencido o periodo de experiéncia definido no contrato de trabalho, a
titulo de Beneficio Social, através de Operadora de Salde Odontoldgica, conforme legislacdo em
vigor e com Registro na ANS (Agencia Nacional de Saude Suplementar).

PARAGRAFO PRIMEIRO
O custo mensal do Plano Odontolégico devera ser de no maximo R$ mnmnm
(Mnmnmnmnmnmnmnmnm) por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
A critério do condominio, o empregado contribuird com até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do seu Plano Odontoldgico.

PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado podera fazer a adesao ao Plano Odontoldgico, para os seus dependentes diretos,
esposa e filhos, mediante autorizacdo com o devido desconto em folha de pagamento.

PROPOSTA SEEN:

SEM PROPOSTA

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO PARA CONDOMINIO

O condominio filiado ou que venha a filiar-se ao SINCOND (Sindicato dos Condominios
Comerciais, Residenciais ou Mistos de Niterdi e Sao Goncalo) podera contratar o Plano
Odontoldgico, em favor do seu representante legal, nos termos da clausula vigésima quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os custos do Plano Odontoldgico para o representante do condominio devera ser do mesmo valor
do definido em favor dos empregados, nos termos da clausula vigésima quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO
O condominio podera conceder o valor do Plano Odontoldgico para o seu representante ou
requerer o reembolso do valor do pagamento efetuado.
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Mao de Obra Temporaria/Terceirizacao

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO DA CATEGORIA: Os
cargos, as funcdes e as atividades descritos na cldusula 4® dessa convencdo que defini
valor de piso, referente a categoria de empregado de edificios. Compete ao Seen -
Sindicato dos Empregados de Edificios de Niterdi representacdo, ainda que contratado
através de empresa prestadora de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sincond e o Seen, em comum acordo manifestam
replidio ao condominio que terceiriza as suas atividades. Pelo principio da seguranca
patrimonial, pessoal e econOmica, recomendamos que o condominio contrate,
diretamente, o0s seus empregados preferencialmente, avaliado e apresentado pelo
Departamento de Apoio ao Trabalhador - RH - Seen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o condominio ndo aceite essa recomendacdo e
havendo prejuizo nos direitos do empregado, cabera ao Sindicato Laboral promover
Acdo de Cumprimento dessa Convencao, pelo principio da subsidiaridade contratual.

CONTRAPROPOSTA SINCOND -

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESA INTERPOSTA:

O SINCOND - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niterdi e Sao
Gongalo, ndao recomenda a contratacdao de empresa interposta, haja vista o entendimento
cristalizado pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do Enunciado n® 331, IV, que
responsabiliza o tomador dos servicos quanto aos créditos exigiveis pelo (a) empregado (a) da
empresa contratada, de forma subsidiaria, caso ndo sejam quitados ao mesmo, eis que o tomador
dos servicos (no caso o condominio) beneficiou—se da forca laboral do obreiro através de empresa
interposta conforme reza o Enunciado acima citado.

Havendo o descumprimento dessa recomendacdo, orientamos aos condominios:

1) - Exigir do Terceiro (Empresa Interposta), que cumpra as clausulas econdmicas e sociais
desta convencao;

2) - Exigir da Empresa Interposta o numero do registro nos 6rgaos competentes: Ministério do
Trabalho e Emprego, Receita Federal e Secretaria de Fazenda do Municipio, conforme
disposicOes legais em vigor;

3) - Fazer a retencao dos impostos devidos ao Municipio, Estado e Unido (neste ultimo caso;
empresa de segurancga);

4) - Exigir copias de documentos autenticados, referente a quitacao de: FGTS, INSS, PIS, vale
transporte, concessao de férias, folha de pagamento e seus respectivos contracheques;

5) - Exigir cdpia dos Programas de Protecdo a Saude Ocupacional, ou seja: PCMSO, PPRA e
PPP, exigidos pela legislacao Trabalhista e Previdenciaria.

6) - Exigir copia autenticada da Relacdo Anual de Integracdo Social — RAIS de todos os
trabalhadores.

Relagoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade
Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HIGIENE E SAUDE: O condominio proporcionara
condicbes para o (a) empregado (a) como: bebedouro ou filtro e cadeira
anatomicamente correta, luvas e oOculos de protecdo para tratamento de piscina, de uso
obrigatdrio, local de trabalho bem iluminado e arejado, refeitério para alimentacdo nos
termos das NRS do MT (Ministério do Trabalho).
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CONTRAPROPOSTA SINCOND — SEM ALTERACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HIGIENE E SAUDE:
O condominio proporcionara condicdes para o (a) empregado (a) como: bebedouro ou filtro e
cadeira anatomicamente correta; luvas e dculos de protecdo para tratamento de piscina, de uso
obrigatorio, local de trabalho bem iluminado e arejado, refeitdrio para alimentacdo nos termos das
NRs do MTE.

Outras normas de pessoal

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRACHEQUE: E obrigatéria a entrega do
contracheque com todos os valores discriminados, no ato do pagamento, inclusive se
houver desconto de empréstimo consignado, autorizado pelo empregado e adesdo de
dependentes ao plano odontoldgico

CONTRAPROPOSTA SINCOND — SEM ALTERACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRACHEQUE

E obrigatéria a entrega do contracheque com todos os valores discriminados, no ato do
pagamento, inclusive se houver desconto de empréstimo consignado, autorizado pelo empregado
e adesdo de dependentes ao plano odontoldgico.

Outras estabilidades
PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA: Fica vedada a dispensa do (a)
empregado (a) que necessitar de somente 2 (dois) anos para se aposentar, desde que nao
haja justo motivo para dispensa e que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servico para 0 mesmo
condominio.

PARAGRAFO UNICO: Fica o empregado (a) obrigado (a) a apresentacdo da certiddo
de comprovagao dos anos trabalhados, expedida pelo INSS. O empregado sé podera
ser demitido, mediante o recebimento da carta do INSS.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA NONA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do (a) empregado (a) que necessitar de somente 01 (um) ano para se
aposentar, desde que ndo haja justo motivo para dispensa e que tenha no minimo 05 (cinco) anos
de servicos para 0 mesmo condominio.

PARAGRAFO UNICO
Fica o empregado (a) obrigado (a) a apresentacdo da certiddo de comprovacdo dos anos
trabalhados, expedida pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas.
Outras disposicoes sobre jornada

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS ABONADAS: Desde que haja incompatibilidade no horéario e
apresentem documentos habeis, serdo abonadas pelo condominio as horas de auséncia do
empregado que estiver realizando prova para concurso publico ou de Enem.

CONTRAPROPOSTA SINCOND
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CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS ABONADAS

Desde que haja incompatibilidade no horario e apresentem documentos habeis, serdao abonadas
pelo condominio as horas de auséncia do empregado que estiver realizando prova para concurso
Publico, escolar, vestibular ou Enem.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS, SUBSTITUICOES EVENTUAIS E FALTAS:
Na folga ou férias do porteiro diurno ou noturno, o mesmo poderd somente ser
substituido por outro funcionario ou ainda pelo zelador, porteiro chefe.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal substituicio também poderd ocorrer no momento em
que o porteiro estiver usufruindo o seu intervalo alimentar que serda no minimo de uma
hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: As hipdteses acima ndo ensejam desvio de funcdo ou
pagamento de adicional extra.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS, SUBSTITUICOES EVENTUAIS E FALTAS
Na folga ou férias do Porteiro, 0 mesmo podera ser substituido por outro funcionario ou ainda pelo
Zelador, Porteiro Chefe, Auxiliar de Servigos Gerais ou Faxineiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Tal substituicao também podera ocorrer no momento em que o Porteiro estiver usufruindo o seu
intervalo alimentar de uma hora.

PARAGRAFO SEGUNDO
Quando se tratar de férias, se o substituto for faxineiro ou auxiliar de servicos gerais, este fara jus
a diferenca de salario base do substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO
As hipdteses acima ndo ensejam desvio de funcao, ficando o condominio na obrigagdo quanto ao
pagamento da diferenca do salario do faxineiro/porteiro.

Férias e Licencas
Remuneragao de Férias

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- FERIAS: O empregado que pedir demissdo com
menos de 1 (um) ano de servico, tera direito ao pagamento das férias proporcionais,
conforme sumula 261 do TST, exceto no periodo de experiéncia

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS
Na concessao das férias, aplicar-se-a o disposto nos paragrafos primeiro e terceiro do art. 134 da
CLT, consoante alteracdo efetuada pela Lei n® 13.467/17.

PARAGRAFO UNICO

O empregado que pedir demissdo com menos de 01 (um) ano de servico, tera direito ao
pagamento das férias proporcionais, conforme Sumula 261 do TST, exceto no periodo de
experiéncia.

PROPOSTA SEEN:
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ATESTADO MEDICO: O empregado podera
apresentar ao seu empregador Atestado Médico concedido por profissionais habilitados
da rede de salde publica ou privada - salde suplementar. O condominio aceitarda o
atestado, mediante a identificacdo do ambulatdrio e ou médico que o concedeu.

CONTRAPROPOSTA SINCOND — INALTERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

O empregado podera apresentar ao seu empregador Atestado Médico concedido por profissionais
habilitados da rede de salde publica ou privada — salde suplementar. O condominio aceitara o
atestado, mediante a identificacdo do ambulatdrio e ou médico que o concedeu.

Licenca nao Remunerada
PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA:

1 - Fica assegurada a licenca remunerada de 5 (cinco) dias por ocasidao do falecimento do
conjugue, companheiro (a), e parente de 1° e 2° (primeiro e segundo grau).

2 - Fica assegurada a licenca remunerada de 10 (dez) dias para o pai, por ocasiao do
ascimento do filho (a).

3 -Fica assegurada a licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos de trabalho para o
empregado, por ocasido das nupcias

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

I - Fica assegurada a licenca remunerada de 03 (trés) dias por ocasiao do falecimento do cénjuge,
companheiro (a), e parente de 1° grau.

II — Fica assegurada a licenca remunerada de 05 (cinco) dias para o pai, por ocasiao do
nascimento do filho (a).

III — Fica assegurada a licenca remunerada de 03 (trés) dias consecutivos de trabalho para o
empregado, por ocasido das nupcias.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME: O condominio
concedera 2 (dois) pares de uniformes por ano, inclusive sapatos para seus
empregados, sem Onus para 0 mesmo

CONTRAPROPOSTA SINCOND — MANTER O QUE JA ESTA CONVENCIONADO

(;LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

E obrigatdrio o uso de uniforme completo, quando fornecido pelo condominio, em nimero de 2
(dois), por ano, sendo o sapato para uso exclusivo em servico, em numero de 01 (um) par, por
ano, sem custo para o empregado.
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PARAGRAFO UNICO
Quando da rescisdo, o mesmo tera que ser devolvido, nas mesmas condicdes em que estava
sendo usado.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:
Conforme AGE realizada em 22 de maio de 1992, com alteracao pela AGE de 26 de janeiro de
2002, ratificada na AGE de 10 de setembro de 2017, realizada pelos
empregados. O condominio descontard o valor equivalente a 2 (dois por centro) ao
més, incidindo sobre o menor piso salarial da categoria, a titulo de Contribuicdo
Confederativa, na forma do art. 8° inciso 4° da Constituicdo Federal, para custeio e
manutencao das atividades do Sindicato e do Sistema Confederativo.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento da Contribuicio Confederativa deverd ser
efetuado ao Sindicato, até o dia 12 (doze) de cada més subsequente ao desconto,
facultando o desconto da taxa bancaria, através de boleto bancéaria, sob pena de multa
de 2 (dois por cento), sempre sob o 6nus do empregado que der causa ao atraso.

CONTRAPROPOSTA SINCOND

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:
Conforme AGE realizada em 22 de maio de 1992, com alteracdo pela AGE de 26 de janeiro de
2002, ratificada na AGE de 20/10/15, realizada pelos empregados, o condominio descontara o
valor equivalente a 2% (dois por cento) ao més, incidindo sobre o menor piso salarial da
categoria, a titulo de Contribuicdo Confederativa, na forma do art. 8° inciso 4° da Constituicdo
Federal, para custeio e manutencao das atividades do sindicato e do Sistema Confederativo.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento da Contribuicdo Confederativa devera ser efetuado ao Sindicato, até o dia 12
(doze) de cada més subsequente ao desconto, facultando o desconto da taxa bancaria, através de
boleto bancario, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sempre sob o 6nus do empregador
que der causa ao atraso.

PROPOSTA SINCOND

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES:

Nos termos do inciso VI do art, 8% da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade da
participacdo dos Sindicatos nas negociacOes coletivas, os condominios nao associados recolherdo
ao SINCOND, através de boleto bancario, a quantia de R$100,00 (cem reais) em parcela
Unica, pagavel até o dia 15/05/2018, referente a despesas extraordindrias, administrativas e
juridicas, na assinatura desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando que a presente Convencado tera vigéncia até o dia 31/12/2019, igual valor sera
cobrado no més subsequente a assinatura do aditamento desta Convencao, que definird os novos
pisos salariais, observando-se o mesmo critério estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O condominio que vier associar-se ao SINCOND, até 30 (trinta) dias

apods a assinatura da presente Convencao Coletiva, tera esse valor compensado nas contribuigdes
referentes ao ano de 2018 ou 2019.
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Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORUM SINDICAL: Fica instituido o Férum Intersindical
composto por trés membros do SEEN - Sindicato dos Empregados de Edificios de Niterdi e trés
membros do SINCOND - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteroi e
Sao Gongalo, sendo dois membros efetivos e um suplente, de cada entidade, com o objetivo de
solucionar as duvidas surgidas na presente convencao, durante a vigéncia da mesma e projetar as
condicdes para a préxima convencao coletiva.

CONTRAPROPOSTA SINCOND — MANTER REDACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORUM SINDICAL:

Fica instituido o Forum Intersindical composto por trés membros do SEEN - Sindicato dos
Empregados de Edificios de Niterdi e trés membros do SINCOND - Sindicato dos Condominios
Comerciais, Residenciais e Mistos de Niterdi e S3o Gongalo, sendo dois membros efetivos e um
suplente, de cada entidade, com o objetivo de solucionar as dividas surgidas na presente
convencdo, durante a vigéncia da mesma e projetar as condicOes para a proxima convengao
coletiva. O Férum se reunird ordinariamente nos meses de julho e novembro do ano em curso
e/ou extraordinariamente, sempre que necessario.

Outras Disposicoes
PROPOSTA SEEN: O SEEN SUPRIMIU A CLAUSULA SEGUINTE

CONTRAPROPOSTA SINCOND — MANTER A CLAUSULA

CLAUSUL TRIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO OU VALE
Recomenda-se conceder até o dia 15 (quinze) de cada més, um adiantamento no valor de até
40% (quarenta por cento) do salario base do empregado.

PROPOSTA SEEN:

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO DE VIGENCIA:

A presente Convengao Coletiva terda a vigéncia de 02 (dois) anos a partir de 01 de
janeiro de 2018 a 31 dezembro de 2019 podendo qualquer uma das clausulas ser
aditada no decorrer da vigéncia, sendo alterada a clausula 4%. no més de janeiro de
2019, de comum acordo com as partes.

CONTRAPROPOSTA SINCOND- MANTER REDACAO JA CONVENCIONADA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva tera a vigéncia de 02 (dois) anos, a partir de 01 de janeiro de
2018 até 31 de dezembro de 2019, podendo qualquer uma das clausulas ser aditada no
decorrer da vigéncia.

PEDIDO DO SEEN PARA INCLUSAO NA CONVENCAO —
NAO ACEITO PELO SINCOND

ADICIONAL NOTURNO: O empregado que exercer a funcao de porteiro
noturno ou vigia, recebera um adicional de 30 (trinta por cento) sobre o
seu salario base. Considera-se horario noturno de 22:00 horas de um dia,
as 06:00 horas do dia seguinte.
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DIA EXTRA ELEITORAL: O empregado que trabalhar, em dia de eleicoes
gerais para cargo publico; Presidente, Senador; Deputado Federal; Deputado
Estadual; Governador; Prefeito e Vereador, recebera o dia de trabalho com
100(cem por cento) de acréscimo.

CLAUSULA (...) - DIREITO ECONOMICO - ADICIONAL: O condominio
comercial e/ou misto, concedera para porteiro chefe, e/ou zelador,
administrador e/ou gerente condominial um adicional de 40
(quarenta por cento) sobre o salario contratual, a titulo de Auxilio
Moradia.

CLAUSULA (....) - DIREITO SINDICAL: Em comum acordo. Seen e
Sincond. consideram atos e praticas anti-sindicais. aue serdao repreendidos e
punidos nos termos desta convencao e legislacao pertinente:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo ato de assédio moral ao trabalhador. Dor
molrador ou pelo sindico, que venha descumprir clausula desta Convencao
Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dificultar ou impedir aue o diriaente sindical.
formalmente eleito. possa exercer as suas atribuicoes sindicais, quando
requisitado pelo seu sindicato;

PARI'\GRAFQ TERCEIRO: Induzir o contratante e/ou o contratado a
cometer equivoco referente a dispositivo desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO: O condominio fard a liberacio de um dia por
semana, para o Dirigente Sindical, devidamente eleito e requisitado pelo
Sindicato, para exercer as suas atividades Sindicais, sem onerar o trabalhador
ou efetuar desconto de salario.

CLAUSULA (....): O Sindicato Laboral (Seen) promovera oferta de mao de
obra, para atender demandas eventuais, em casos especiais de prédios de
pequeno porte (sem empregado) e condominio que necessitar de conceder;
férias, afastamento para beneficio previdenciario, transicao na entrega de
novo prédio ou empreendimento de casas, para a implantacao do condominio
e folga semanal.

PARAGRAFO UNICO: Fica constituido o Departamento de Formacdo,
Promocao e Protecao do Trabalhador de Condominio, que através do RH do
Sindicato, fara a formalizagdo e administracao dos empregados definidos no
caput, nos termo da legislacao trabalhista em vigor - CLT.

CLAUSULA (.....): O Seen em parceria com o Sincond, disponibilizardo, um
Departamento de Recursos Humanos - RH, visando a colocacao e a
recolocacao da mao de obra no respectivo mercado de trabalho. O
interessado podera fazer uso dos servicos de RH, requerendo ao Sindicato
Laboral (Seen), candidatos habilitados para contratacao das determinadas
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atividades do condominio. O RH fara a selecao, encaminhamento e
acompanhamento do novo empregado até o final da experiéncia contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O condominio associado ao Sincond serd
beneficiado com um desconto especial na contratacao dos servicos de RH,
mediante carta de apresentacao do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Departamento de RH ficard designado para
coordenar os projetos de formacao e aperfeicoamento do profissional, que
sera encaminhado para contratacdo do condominio. A qualificacao
profissional sera através de cursos, palestras e seminarios, promovidos pelo
Seen, em parcerias com o Sincond, com o apoio da iniciativa publica ou
privada.

CLAUSULA (.....) - A VISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio,
quando for trabalhado, sera no maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser
reduzido em duas horas ou 7 (sete) dias, conforme CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O acréscimo de 3 (trés) dias por ano definido
pela Lei n® 12.506/2011, sera a titulo de indenizacao, conforme Nota Técnica
do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA (....) - MULTA DATA BASE: O pagamento da multa,
determinada pela Lei n® 7238/1984 (art. 9° - data base), devera ser quitado,
no ato da homologacao, quando da demissao do empregado, antes a data
base. O més de aviso que antecede a data base tem validade para todos os
fins indenizatorios, inclusive o da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA (...) - A homologacdo da Implantacdo e Renovacdo do Acordo
da Jornada 12x36, sera realizada, somente mediante a Apresentacao da
Certidao Negativa de Débitos, emitida pelos Sindicatos dos Trabalhadores e
dos Empregadores, referente o recolhimento das devidas Contribuicdes dos
ultimos 05 (cinco) anos, dos referidos Sindicatos.

CLAUSULA (...) - Termo de Quitacdo: De comum acordo entre o Seen o
Sincond, o Termo de Quitacao anual, constante da Lei nO 13.467/2017,
devera ser homologado pelo Forum Sindical, definido na clausula 43 desta
convencao.

CLAUSULA (...) - O trabalhador certificado, formado e/ou qualificado no
Curso de Qualificacao Profissional de Gestao de Portaria de Condominio,
promovido pelo Seen, possibilitara contratacao do candidato a vaga de
emprego, isento do periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico: A certificagao nao constitui garantia do emprego. Somente
o0 isenta dotempo de experiéncia.
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