RE-RATIFICAGAO DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA 2016/2017.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ n. 29.875.663/0001-31,
neste ato representado (a) por seu Secretario de Administragdo e Finangas, Sr. JOSE JUVINO
DA SILVA FILHO, CPF: 857.266.487-49, Diretoria Colegiada

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND, CNPJ n. 39.518.295/0001-28, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
ALBERTO MACHADO SOARES, CPF: 169.284.156-49; celebram o presente TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017, estipulando novas condi¢cdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: O Condominio concedera um reajuste
salarial de 8% (oito por cento) sobre o piso previsto na CLAUSULA QUARTA da Convengéo
2016/2017, a partir de janeiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA: PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2017:
Funcdo Valor
Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de Turma, Guardido de Piscina,
Empregado de manutengao especializada de condominio, Auxiliar de escritorio
de condominio e Manobreiro de edificio garagem. 1.315,60
Porteiros, Diurno e Noturno, Vigias, Auxiliares de portaria, Recepcionista de
condominio, Ascensorista/Cabineiro de elevador e Manobreiro de edificio 1.265,00
comum. .
Faxineiro, servente e Auxiliar de Servigos Gerais. 1.152,36

OBS.:

1 — AS DIFERENGAS SALARIAIS DE JANEIRO E FEVEREIRO DEVERAO SER PAGAS,
JUNTAMENTE COM A FOLHA DE PAGAMENTO DE MARCO, RECOLHENDO OS
ENCARGOS SOCIAIS NA MESMA COMPETENCIA.

2 - TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS CONSTANTES DO TERMO ADITIVO, ASSINADO EM
18/01/2017, PERMANECEM INALTERADOS.

Niterdi (RJ.), 13 de margo de 2017.

JOSE ‘ (gzﬁfﬁ /E éﬂ

Secretario de Administragédo e Finangas, da Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI - SEEN

Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINJ©S COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA 2016/2017.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ n. 29.875.663/0001-31,
neste ato representado (a) por seu Secretario de Administragéo e Finangas, Sr. JOSE JUVINO
DA SILVA FILHO, CPF: 857.266.487-49, Diretoria Colegiada

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND, CNPJ n. 39.518.295/0001-28, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
ALBERTO MACHADO SOARES, CPF: 169.284.156-49; celebram o presente TERMO ADITIVO
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017, estipulando novas condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA TERCEIRA . Al ARIAL - inio concedera um—reajuste

salarial de 6% (seis por centobre 0 piso previsto na CLAUSUI A QUARTA da Convengdo
2016/2017. a partir de janeiro de 2017 percentual esse que serd parte integrante dagusle-gue

for aprovado para o Piso Estadual de 2017. (clausula re-ratificada em 13/3/17)
CLAUSULA QUARTA: PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01 DE JANEIRQ DE 2017:
Funcao Valor

Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de Turma, Guardido de Piscina——
—Empregado de manutencéo especializada _de  condominio,
Ascensorista/Cabineiro _de elevador, Auxiliar de escritorio de condominico e —4-294:148
Manobreiro de edificio garagem.

orteiros, Diurno e Noturno, Vigias, Auxiliares de portaria, Recepcionista de
condominio, Ascensorista/Cabineiro de elevador e Manobreiro de edificio 1,240,20
comum.

T Faxineiro, servente e Auxiliar de Servicos Gerais. 1.131.02
(clausula re-ratificada em 13/3/17)

CLAUSULA DECIMA: SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL:

Os Condominios abrangidos por este Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
2016/2017, ficam obrigados a contratar apdlice de seguro de vida em grupo de modo
compulsério para seus empregados que estejam em plena atividade laboral, apés 90 dias da
admissao, independentemente da idade que possuam, no valor de R$ 13,50 (treze reais e
cinquenta centavos) por empregado, compreendendo todas as coberturas e capitais segurados
abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$ 20.000,00
Morte Acidental R$ 20.000,00
IEA — Indenizacao Especial por Morte Acidente R$ 20.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 20.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por doenca R$ 20.000,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 3.000,00
Inclusdo Automatica de Conjuge - Morte R$ 1.500,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00
Cesta Basica — 06 cestas de R$ 93,00 em caso da morte do R$ 558,00

segurado principal

Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), a partir do
16° (décimo sexto dia) de afastamento, sendo R$ 16,00 cada R$ 480,00
diaria no limite de 30 diarias. Franquia de 15 (quinze) dias.

Diaria de Internacdo Hospitalar em UTI (somente no caso de

acidente), sendo R$ 700,00 cada diaria, no limite de 05 diarias. R$ 3.500,00
Franquia de 01 (um) dia.

Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente R$ 3.270,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de afastamento

por acidente. Franquia de 15 (quinze) dias. R$ 621,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente

ocorrido no horario de trabalho R$ 1.000,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O SINCOND e o SEEN estipularam apdlice de seguro junto a
seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas ao presente Termo Aditivo
a Convencgao Coletiva de trabalho 2016/2017. Fica facultada ao Condominio a adeséo a apdlice
estipulada pelo SINCOND - SEEN, ou a contratagdo com a Seguradora de sua preferéncia,
desde que com as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo
Condominio ndo havendo participagao pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os Condominios que deixarem de contratar o seguro de vida em
grupo, nos moldes da presente Clausula, serdo obrigados a indenizar o empregado ou seus
beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro.
Ficam os Condominios isentos da responsabilidade de indenizar sinistro(s) negado(s) pela
seguradora, provenientes de riscos excluidos na apdlice.

PARAGRAFO QUARTO - Os Condominios ficam obrigados a entregar aos seus empregados
uma copia da apolice do seguro contratado.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficiarios deverdo
comunicar o sinistro a Seguradora, imediatamente apds tomar ciéncia do evento/sinistro, sob
pena de perder o direito a indenizagédo, conforme prazo prescricional previsto em lei.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio descrito e concedido na presente clausula nio tem
natureza salarial e, portanto, nao integra ao salario do empregado em nenhuma hipoétese.

PARAGRAFO SETIMO - Fica autorizada a inclusdo do(a) Sindico(a) na apélice de seguro de
vida em grupo dos Condominios da base territorial, com as mesmas coberturas, capitais
segurados e prémio do seguro, desde que o mesmo esteja em boas condigdes de saude na data
da inclusdo, e que possua comprovado seu vinculo através da Ata de Assembleia registrada em
cartorio.

CLAL}SULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE:
PARAGRAFO TERCEIRO - As fungdes de auxiliar de servigos gerais, servente e faxineiro sdo
equivalentes para todos os efeitos legais, por estarem contidos no mesmo CBO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA 12X36:

O Condominio e seu empregado (a) podera acordar, se conveniente for, a escala especial e
unificada de 12X36 com as folgas semanais embutidas, devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria profissional, consoante o que dispée o inciso XXVI do art. 7° da
CRFB/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Condominio somente podera implantar a escala especial e
unificada de 12 X 36, ap6s a homologagao do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Resolvendo o Condominio adotar a escala especial e unificada de
12x36 no ato da assinatura do acordo, devera apresentar os comprovantes do recolhimento da
Contribuigdo Sindical do empregado e do Condominio, dos ultimos 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o (a) empregado (a) admitido dentro da vigéncia do acordo,
prevalecerdo as clausulas do mesmo, bastando para tanto a sua adesao por escrito.

PARAGRAFO QUARTO: A falta injustificada ao servigo implicara na perda do RSR, na forma do
§ 2° da Lei 605/49 e art. 11 do Decreto 27.048/49.

PARAGRAFO QUINTO: De acordo com o “caput” do art. 71 da CLT, é obrigatéria a concessao
de intervalo para repouso ou alimentagao, no minimo de 01 (uma) hora.



PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Laboral (SEEN) podera promover oferta de méo de obra,
para atender demandas eventuais e casos especiais de Condominio/Edificio, que necessitar
conceder, folga semanal, férias, licengca médica, afastamento para beneficio previdenciario e
transigado na implantagdo do Condominio.

PARAGRAFO SETIMO: A oferta de m3o de obra em casos especiais serda amparada pela
Legislagado Trabalhista em vigor, ou seja, CLT e Leis Ordinarias e sera formalizada junto ao
Condominio , através do Departamento de Formacgéo, Promogédo e Protecdo do Trabalhador de
Condominio e Edificio do SEEN.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Il - CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA DOS
EMPREGADOS: Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12/01/2017, o
Condominio descontara de todo empregado, uma Contribuigdo Extraordinaria a titulo de
Negocial, neste més de janeiro, de 1% (um por cento) do piso salarial do porteiro (R$1.240,00)
esse ja com a corregdo do adiantamento salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuigdo Negocial descontada Extraordinariamente, sera
destinada para suprir despesas com a constru¢do do prédio anexo ao Sindicato, que encontra-
se em fase de conclusao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuigdo Negocial sera repassado ao
Sindicato Laboral (SEEN), mediante guias encaminhadas aos Condominios, até o dia
20/02/2017. E facultado ao Condominio o pagamento da tarifa bancaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES: Os
Condominios nao associados recolherdo ao SINCOND, através de boleto bancario, a quantia de
R$100,00 (cem reais) em parcela unica, pagavel até o dia 15/02/2017, referente as despesas
extraordinarias, administrativas e juridicas, na assinatura do Termo Aditivo a Convengao
Coletiva 2016/2017.

PARAGRAFO UNICO: — O Condominio que vier associar-se ao SINCOND, até 30 (trinta) dias
apods a assinatura do presente Termo Aditivo @ Convengao Coletiva 2016/2017, tera esse valor
compensado nas contribuicdes referentes ao ano de 2017.

OBS: PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO
COLETIVA 2016/2017.

Niterdi (RJ.), 18 de janeiro de 2017.
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JO A SILVA'FILHO
Secretario de Administragao e Finangas, da Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI — SEEN

ALB
Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINI COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND
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