CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S FAZEM O SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ N© 29.875.663/0001-31, representado
neste ato pelo Sr. JOSE JUVINO DA SILVA FILHO, brasileiro, solteiro, RG 067402990-IFP RJ,
CPF 857.266.487-49, residente em Niterdi, membro efetivo da Diretoria Colegiada. Do
outro lado o SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE
NITEROI E SAO GONGALO - SINCOND, CNPJ n. 39.518.295/0001-28, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ALBERTO MACHADO SOARES, CPF:169.284.156-49.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA E REPRESENTAGAO:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados
(as) em Condominios Edilicios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteroi e Sao
Gongalo, zelador, porteiro chefe, encarregado de turma, guardido de piscina, manutengao
especializada do condominio, ascensorista/cabineiro de elevador, auxiliar de escritorio do
condominio, manobreiro de edificio garagem, porteiros, diurno e noturno, vigias, auxiliares
de portaria, manobreiro de edificio comum, faxineiro, servente e auxiliar de servigos gerais,
com validade até dezembro de 2017, com abrangéncia territorial em Niterdi e
Sdo Gongalo.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios que estiverem com valores
acima da cldusula quarta, desta Convengdo, compensando-se as antecipagbes porventura
ocorridas, serdo reajustados em no minimo 10,37% (dez virgula trinta e sete por cento),
sobre o0s salarios de 31 de dezembro de 2015, com vigéncia até 31 de dezembro de 2016.

Salarios, Reajustes e Pagamento do Piso Salarial
CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS:

Ficam Instituidos os pisos salariais minimos para as fungdes denominadas abaixo, com
vigéncia até 31 de dezembro de 2016:

Funcao NOVO VALOR
Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de Turma, Guardido de
Piscina, Empregado de manutencdo especializada de condominio,

Auxiliar de escritério de condominio e Manobreiro de edificio 1.218,00
garagem.

Porteiros, Diurno e Noturno, Vigias, Auxiliares de portaria,

Manobreiro de edificio comum, Recepcionista de condominio, 1.170,00

Ascensorista/Cabineiro de elevador.

Faxineiro, servente e Auxiliar de Servigos Gerais. 1.067,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em 1° de janeiro de 2017, os saldrios serdo reajustados
conforme a Lei do Piso Estadual ou por acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDA: O Condominio pagaréa as diferencas de salarios dos meses de
Janeiro a margo/2016 e demais encargos, conforme os itens seguintes deste paragrafo:

a) Os Condominios concederdo o reajuste salarial na folha de pagamento do més de
Abril/2016, devendo pagar as diferencas de salario e demais encargos de

Janeiro/2016, nesta folha. /\3/ r .,



b) As diferengas de salario e demais encargos de Fevereiro e margo/2016, deverao ser
pagas junto a folha de pagamento de Maio/2016.

c) O Condominio pagara as diferengas das homologagdes ocorridas entre 02 de Janeiro
a 25 de Abril/16, até 30 de Junho de 2016.

CLAUSULA QUINTA — ANUENIO:

Todo (a) empregado (a) do mesmo condominio faz jus a um percentual de 2% (dois por
cento) por ano completo de trabalho, até o maximo de 15 (quinze) anuénios, incidentes
sobre o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O (a) empregado (a) que, no curso do periodo aquisitivo do
anuénio, faltar mais de 05 (cinco) dias sem justificativa legal, convencional ou abonada pelo
empregador, perdera o anuénio referente aquele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: O (a) empregado (a) que estiver afastado por motivo de doenga
por 180 dias ou mais perderd o direito ao anuénio, referente ao ano, bem como os
seguintes, enquanto permanecer afastado.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE FUNCAO:

O adicional de fun¢do do Zelador (a) ou Porteiro Chefe sera de 30% (trinta por cento) do
saldrio base, desde que o condominio tenha 03 (trés) ou mais empregados (as) efetivos sob
a sua supervisao.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA SETIMA - MORADIA EM COMODATO:

Para o (a) empregado (a) residente no respectivo edificio ou condominio, fica
assegurado um prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés a comunicagdo da
cessacdo da prestacdo dos servicos, quando indenizado e de 60 (sessenta) dias quando
cumprido, para que o imoével em comodato seja desocupado espontaneamente, eis que
o mesmo, cedido gratuitamente, é considerado como objeto para facilitar o trabalho,
na forma prevista no paragrafo 2° do artigo 458, da CLT, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial, devendo o empregador pagar ao empregado, valor
correspondente a um piso salarial profissional no ato da entrega do imovel vazio,
desde que a devolucdo do mesmo seja feita no prazo estabelecido nesta clausula. Se
tal ndo se der, o condominio promovera a competente agdo de despejo, ficando
estabelecido que sera cobrada uma multa correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario
base por dia de atraso da desocupagao, além das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o condominio desejar a desocupacdo imediata do
imovel e houver a concordancia do empregado com o pedido, ficara o empregador
obrigado a pagé-lo, mediante a entrega das chaves, o valor equivalente a um piso
salarial, além do estipulado no "cgput”da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodicamente, visando preservar a integridade do imével, ou
seja, suas condicdes de habitabilidade tais como: conservagdao das instalagbes e
equipamentos elétricos, hidrdulicos e mecdnicos, sera realizada a critério do
condominio, vistoria com laudo, sendo a primeira por ocasido da entrada e a ultima na
desocupagéo do mesmo, comunicando-se previamente ao residente a razao da vistoria. Na
ocasido da desocupacdo do imovel, este devera ser entregue nas condigbes de
habitabilidade em que foi recebido, ou seja, pintado e com todas as mstalagoes, hidraulicas,
elétricas e mecanicas em perfeito estado. -







